Pondération appliquée

Critéres principaux Critéres secondaires Eﬁgg lﬁ)ge Total
CS111  Formation de base 0-10
CS112 Connaissances complémentaires 0-3
Compé’Fence CS113  Actualisation des connaissances 0-2 ’8
professionnelle CS121  Savoir-faire 0-9
CS122  Connaissance de I’Administration 0-2
CS123  Aptitudes physiques 0-2
Compétence Cs21 Autonomie, initiative 0-5 20
personnelle CS22  Flexibilité 0-5
Compétence CS31 Communication 0-5 20
sociale CS32  Coopération 0-5
Qom_pétencg . Cs41 Conduite 0-5 20
adiriger eta conseiller |cs42  Aide & la décision et conseil 0-5
CSh1 Sollicitation psychique 0-5
CS52 Sollicitation physique 0-5
Conditions de travail CS53 Sollicitation sensorielle 0-5 12
CS54 Influences de I'environnement 0-5
CS55 Temps de travail irrégulier 0-5
100

Politique salariale

11



