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TRANSITION 1 
MESURE 
D’APPUI 
À L’INSERTION

Unité de transition 
au travail (UTT)

Les jeunes ayant besoin d’un appui pour faire le point sur leur situation 
et pour s’insérer durablement dans une formation peuvent bénéficier 
de mesures particulières.
L’Unité de transition au travail (UTT), rattachée au Centre d’orientation 
et de formation professionnelles (COFOP), propose deux programmes 
d’insertion : À la carte et Du côté des filles.

PROGRAMME

Encadrement pour les deux programmes : travailleurs sociaux et travail-
leuses sociales, enseignants et enseignantes

À la carte et Du côté des filles :
• Bilan d’orientation, aide à l’élaboration d’un dossier de postulation
• Coaching, soutien à la recherche d’une place d’apprentissage
• Entretiens hebdomadaires
• Ateliers de développement personnel
• Stages dans un réseau d’entreprises partenaires
• Appuis scolaires : 
 À la carte : français, maths (4 périodes minimum par semaine) 

 + 10 périodes en options facultatives  
 Du côté des filles : français, maths, culture générale (8 périodes mini-

mum par semaines) + 10 périodes en options facultatives 

ADMISSION

À la carte : 

• Filles et garçons âgé-e-s de 15 à 25 ans

• Besoin d’un suivi particulier

Du côté des filles :

• Jeunes filles âgées de 15 à 25 ans, avec ou sans parcours migratoire

• Besoin de renforcement du niveau scolaire 

• Besoin de renforcement de l’estime de soi

Admission, pour les deux programmes, via le Guichet régional de la 
Transition 1 ou via le Portail Migration

DURÉE 

1 année scolaire

À la carte : 46 % de présence au minimum

Du côté des filles : 72 % de présence les 6 premiers mois, puis 62 %

ET APRÈS ?

Entrée en formation professionnelle (apprentissage dual ou en école de métiers)

PLUS D’INFORMATION

www.vd.ch/transition   Cofop-UTT


