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A la découverte de soi et

Le Forum Horizon
et un conseil

en orientation
personnalisé
accompagnent

les gymnasiens
dans leur processus
de choix.

Zoé Schneider Office
cantonal d’orientation
scolaire et professionnelle

n large panel de mé-

tiers s’offre aux

gymnasiens et gym-

nasiennes. Cette

pléthore de choix
peut parfois étre déstabilisante
pour les éléves qui ont des diffi-
cultés a définir un projet profes-
sionnel concret. Le Forum Hori-
zon, tout comme un conseil en
orientation professionnelle per-
sonnalisé, peut alors s’avérer une
aide utile.

Organisé chaque année par
I’Office d’orientation scolaire et
professionnelle vaudois, le Forum
Horizon permet aux éleves de
2¢ année de gymnase ou prépa-
rant une maturité professionnelle
de s’informer sur une centaine de
métiers, par le biais de confé-
rences données par des spécia-
listes. L’occasion de découvrir
une multitude de professions et
de les explorer librement, sans
engagement. Une bonne connais-
sance de la diversité des métiers
est en effet indispensable avant
tout processus de choix.

En 2021, pour sa 30¢ édition, le
Forum Horizon se déroulera exclu-

La 30¢ édition de Forum Horizon se déroulera en ligne. Les gymnasiens pourront y décou-
vrir plus de 90 métiers sous forme de vidéos et de conférences thématiques. cerry imaces

«Lorsgue des éleves
sont completement
perdus ou qu’ils ont
de tres nombreux
intéréts, il s'agit
souvent d'une
problématique liée

a un manque de
connaissance de soi.»

Didier Perrenoud, conseiller
en orientation

sivement en ligne, sur le site www.
forumhorizon2021.ch. Des le 15
février, les éléves pourront y dé-
couvrir plus de 90 métiers sous
forme de vidéos. Des conférences
abordant des thématiques particu-
liéres, notamment la probléma-
tique du choix, seront également
proposées. Enfin, les 18 et 19 fé-
vrier, plus de trente écoles seront
a disposition pour présenter leurs
formations et échanger en direct.

Mieux cerner

sa personnalité

Les éléves du gymnase ont égale-
ment la possibilité d’avoir un ou
plusieurs entretiens avec le psy-
chologue conseiller ou la psycho-

logue conseillére en orientation
(psyCOSP) de leur établissement
pour un accompagnement indivi-
dualisé. «La dynamique d’un en-
tretien repose sur I’analyse de
plusieurs composantes dont il
faut tenir compte pour la prise de
décision: la personnalité, les inté-
réts et les valeurs, explique Didier
Perrenoud, psyCOSP au Gymnase
d’Yverdon. Lorsque des éléves
sont complétement perdus ou
qu’ils ont de trés nombreux inté-
réts, il s’agit souvent d’une pro-
blématique liée a un manque de
connaissance de soi. J’aime alors
travailler sur la personnalité, no-
tamment avec le MBTI (ndlr:
Mpyers Briggs Type Indicator), pour

permettre aux éléves de mieux se
connaitre.» Le MBTI est un indi-
cateur basé sur quatre dimen-
sions: I’orientation de 1’énergie,
qui peut étre soit introvertie, soit
extravertie, le recueil d’informa-
tion, qui se fait par la sensation ou
Iintuition, la prise de décisions,
qui privilégie le sentiment ou la
pensée, et finalement le mode
d’action, opposant le jugement a
la perception.

«En principe, je ne propose pas
de questionnaire écrit, précise Di-
dier Perrenoud. Je préfére échan-
ger avec les consultants, en leur
présentant des exemples concrets
et qui leur parlent. Ainsi, pour
I’orientation de I’énergie, qui est
ce dont on a besoin pour se res-
sourcer, un jeune épuisé psycho-
logiquement aprés une semaine
de tests aura tendance a sortir voir
dumonde s’il est sur I’axe de I’ex-
traversion, ou au contraire a res-
ter chez lui, dans sa bulle, s’il est
sur I’axe de I’introversion. Pour la
récolte d’information, on peut la
définir par exemple par la ma-
niére de restituer un livre: étape
par étape et en détail ou avec un
fil rouge général. Spontanément,
les jeunes arrivent assez bien a se
situer sur les différents axes»,
constate Didier Perrenoud.

Ce dernier arrive finalement a
définir un profil de personnalité,
voire deux, parmi les seize pos-
sibles. «Quand je leur montre les
résultats MBTI, avec notamment
les carrieres professionnelles les
plus épanouissantes pour leur
profil, souvent les éléves se
rendent compte que cela corres-
pond a des professions auxquelles
ils ou elles ont pensé et cela les
rassure. Les métiers n’ont pas for-
cément de lien direct entre eux,
mais sont cohérents par rapport

des métiers

a leur personnalité. Le lien, c’est
la personne elle-méme.»

Prioriser ses valeurs
Lorsqu’un consultant a de (trop)
nombreux intéréts, le conseiller
peut également aborder la ques-
tion des valeurs. «Ce sont des élé-
ments que la personne aimerait re-
trouver quelle que soit la profes-
sion choisie, par exemple I’autono-
mie, la sécurité, le pouvoir ou la
bienveillance, souligne Didier
Perrenoud. Nous essayons de défi-
nir ensemble celles qui sont essen-
tielles pour le jeune. Nous pouvons
ensuite croiser les valeurs retenues
avec les professions ressorties dans
le test MBTI. Ainsi, dansle cas d’'un
jeune qui s’intéresse a des profes-
sions artistiques mais pour qui la
sécurité de 'emploi est essentielle,
il y a une certaine contradiction.
Une discussion permettra au
consultant d’évaluer cette der-
niére, et il pourra alors choisir de
développer ses intéréts artistiques
d’une autre maniére, par exemple
dans le domaine privé ou par le
biais de I’enseignement.»

Les valeurs, tout comme les in-
téréts et la personnalité, touchent
a la personne. Les psyCOSP
prennent également en compte les
informations et contraintes liées
au niveau de formation, aux dé-
bouchés et au marché du travail,
pour compléter I’analyse. «Les
éléves vont finalement pouvoir
s’orienter vers un ou deux projets
plus précis et entreprendre des re-
cherches approfondies. Ce n’est
plus une exploration aléatoire»,
conclut Didier Perrenoud.
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