Faire gratuitement le point sur son
arcours professionnel avec viamia

La prestation
viamia propose aux
adultes de plus de
40 ans une ré-
flexion bienvenue
sur leur situation
professionnelle.

Zoé Schneider Office
cantonal d’orientation
scolaire et professionnelle

rojet de la Confédéra-

tion, viamia a bénéfi-

cié ’an dernier a pres

de 3000 personnes

dans les onze cantons
ayant participé a la phase pilote.
Offrant un bilan professionnel gra-
tuit avec un conseiller ou une
conseillére en orientation, cette
prestation permet d’évaluer I’em-
ployabilité, c’est-a-dire la capacité
a trouver et conserver un travail,
a s’adapter au changement et a
évoluer.

Particulierement appréciée par
les bénéficiaires - 99% la recom-
mandent -, elle profite a des usa-
gers aux profils variés: personnes
immigrées et/ou peu qualifiées,
professionnels aux parcours li-
néaires ou au contraire plus irré-
guliers, etc. Témoignages.

Amorcer une réorientation
Audrey, 41 ans, a cumulé diffé-
rents emplois dans I’hétellerie, la
restauration et la pharmacie ainsi
que pour des cliniques dans le sec-
teur de I'esthétisme. Son dernier
poste en date: vendeuse dans un
magasin de bien-étre. Elle ne sou-
haitait cependant plus travailler
dans ces domaines. La prise en
charge par viamia I’a aidée a faire
le pas et quitter son emploi pour

Le profil des bénéficiaires de la prestation viamia est varié. Le seul critére qui les unit est
qu’ils doivent avoir plus de 40 ans. cerry iMaces

se réorienter. «La conseillére, trés
a I’écoute, m’a amenée a réaliser
un bilan de mon parcours, en pas-
sant en revue toutes mes expé-
riences professionnelles. J’ai ap-
précié les aspects trés concrets:
j’ai passé des tests et nous avons
travaillé sur mon CV. La conseil-
lére m’a aussi encouragée a faire
des stages et m’a transmis des
adresses ot postuler.»

Audrey effectue alors deux
stages, dont un en EMS qui lui
plait beaucoup. Convaincue par
cette expérience, Audrey décide
de se former dans le domaine. Elle

entreprendra dés cet automne
une formation d’auxiliaire de
santé.

Reprendre confiance

Née en Espagne, Laura s’y est for-
mée et a travaillé en tant qu’archi-
tecte avant de rejoindre la Suisse
a I’dge de 32 ans. Elle y effectue
une année de stage dans un bu-
reau d’architectes. L’entreprise ne
pouvant malheureusement pas
I’engager par la suite, elle cherche
un nouvel emploi. Sa connais-
sance de la langue est cependant
une barriére: «Je n’arrivais pas a

communiquer ce que je voulais et
je me sentais peu siire de moi lors
des entretiens.»

Aprés huit mois de chémage,
elle élargit ses recherches puis est
engagée dans une entreprise ac-
tive dans le secteur de I’éclairage.
«Ce n’était plus un travail d’archi-
tecte, mais j’ai au moins repris un
peu confiance en moi.» Laura y
travaille durant sept ans. «Ce laps
de temps m’a permis d’améliorer
mon francais, de fonder une fa-
mille et de m’établir. Mais j’avais
toujours en téte le projet de reve-
nir a I'architecture.»

En 2019, elle s’inscrit a un CAS
dans les énergies renouvelables, y
voyant un complément actuel et
intéressant dans le domaine de
l’architecture durable. «J’espérais
que cela m’ouvrirait des portes.
C’était trés intéressant, mais
c’était clairement une formation
destinée a des ingénieurs.»

Son CAS en poche, Laura se re-
lance dans la recherche d’un
poste d’architecte. Sans succes.
«J’étais a nouveau découragée. J’ai
alors pris rendez-vous avec une
conseilléere viamia. Elle a été su-
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Soit le nombre approximatif
de personnes qui ont bénéfi-
cié de la prestation viamia
dans les onze cantons ayant
participé a la phase pilote.

per. On a travaillé sur la visualisa-
tion de ma situation, sous forme
de croquis, technique qui faisait
sens pour moi. J’ai pu cerner mes
faiblesses, mais aussi toutes les
compétences que mon parcours
m’avait apportées. J’ai surtout
réalisé les possibilités concrétes
quej’ai de pouvoir développer ma
carriére, méme si ¢ca prendra du
temps.»

Les entretiens dont Laura a bé-
néficié I’ont finalement aidée a re-
prendre confiance en elle et a oser
solliciter son réseau. Elle a ainsi
trouvé aupres d’un bureau d’ar-
chitecture un stage de cinq mois
qu’elle termine actuellement. «Je
suis contente d’avoir fait ces dé-
marches. J’ai pris conscience du
réseau que j’ai développé et sur le-
quel je peux désormais m’ap-
puyer pour la suite de ma car-
riere.»

Evoluer a Pinterne

Chef de projet recherche et déve-
loppement dans une entreprise de
l’agroalimentaire depuis dix-sept
ans, Nicolas* se retrouve en arrét
durant trois mois a la suite d’'une
dépression. «Je ne trouvais plus de
sens a mon travail et craignais un
licenciement. Viamia était 1'occa-
sion de faire le point sur mon par-
cours.»

Le jeune quadra a alors plu-
sieurs perspectives en téte, notam-
ment enseigner a des enfants et
adolescents ou changer compléte-
ment de voie par le biais d’un ap-
prentissage. «La conseillére a été
trés honnéte par rapport a ces pro-
jets. Elle a souligné leur potentiel
mangque de réalisme dans ma situa-
tion. Elle m’a aussi rassuré par rap-
port a mes craintes du chémage,
démythifiant la situation. J’ai ap-
précié ce regard extérieur et
neutre.»

Alors quils essayaient de défi-
nir ce qui lui plaisait dans son tra-
vail et ce qui ne lui convenait plus,
la conseillére a évoqué le domaine
du marketing. «Ca a été un déclic.
Elle avait particulierement bien
cerné mon profil, car j'y avais
pensé il y a quelques années.»

Entretemps, Nicolas réintégre
son poste et en profite pour discu-
ter avec son responsable des pos-
sibilités de se réorienter a I'in-
terne. «Ca s’avere trés compliqué.
Mais j’aurai ’'opportunité d’entre-
prendre prochainement une pre-
miére mission dirigée vers le mar-
keting. Je me rapproche ainsi de la
partie stratégique qui m’inté-
resse.»

www.vd.ch/viamia
www.citedesmetiers.ch/
viamia
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