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LLes métiers du batiment sont essentiels
pour réussir la transition énergétique

Les corps de
métiers de I’électri-
cité, du chauffage,
de la ventilation
sont aux premiéres
loges des
mutations a venir.

Zoé Schneider Office canto-
nal d’orientation scolaire et
professionnelle

a conjoncture géopoli-

tique agit comme un

coup d’accélérateur

dans le cadre dela tran-

sition  énergétique.
L’énergie risque de se raréfier et
ses colits d’augmenter. Tant les
ménages privés que les entre-
prises sont concernés et vont de-
voir opter pour des économies
d’énergie.

Directeur de la formation de
I’Association cantonale vaudoise
des installateurs-électriciens,
Jocelyn Spertini reléve que le do-
maine de la construction est par-
ticuliérement touché. «Le plus
gros consommateur d’énergie est
le patrimoine bati, qui nécessite
un remplacement des unités de
production d’énergie fossile ou
ancienne par des énergies renou-
velables.» La stratégie énergé-
tique de la Confédération prévoit
d’ailleurs une grande part de
I’économie d’énergie dans I’assai-
nissement thermique des bati-
ments, c’est-a-dire au niveau de
leur enveloppe et de leurs moyens
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Un apprentissage dans un métier de la technique du batiment offre de belles opportunités
de carriére. «evstone

de chauffage. Or, la rénovation
s’effectue trés lentement. «Si on
parle uniquement d’efficacité
énergétique des batiments devant
répondre aux objectifs de la tran-
sition, environ 80% du patri-
moine bati suisse nécessite d’étre
rénové ou adapté alors que 1% par
année I’est effectivement», reléve
Jocelyn Spertini.

La production d’énergie a I'in-
térieur des batiments, qu’il
s’agisse des systémes de chauf-
fage, de ventilation controlée ou
de production d’eau chaude, né-
cessitera, quant a elle, des instal-
latrices-€lectriciennes et installa-

teurs-électriciens pour alimenter
et raccorder les thermostats, les
vannes, les calculateurs de régu-
lation ainsi que la domotique qui
peut y étre liée. «Le défi est tita-
nesque, témoigne Jocelyn Sper-
tini. I1 manque du personnel a
tous les niveaux: CFC, techni-
ciens, ingénieurs, dans les do-
maines de I’électricité, du chauf-
fage et de la ventilation. Le CFC
est une opportunité de prospérité
pour les jeunes, une qualification
profitable toute la vie: les appren-
tis d’aujourd’hui sont les techni-
ciens et chefs d’entreprise de de-
main.» Sur la base des compé-

tences acquises durant I'appren-
tissage, les jeunes ont en effet
acces a un large éventail d’études
supérieures, notamment celles en
lien avec la transition énergétique
et écologique, en plein essor.

Un marché en pleine
évolution

Le directeur de la formation estime
que le service interdisciplinaire et
le dépannage, qui représentent 10
4 20% du personnel, sont égale-
ment amenés a se développer. «Le
besoin en service et en mainte-
nance va augmenter. C’est un mar-
ché sous-estimé, qui se complexi-

fie. Les opportunités d’affaires et
de développement de carriére sont
énormes pour les jeunes intéressés
par la technique.»

Jocelyn Spertini constate un
grand potentiel dans la pose de
panneaux solaires. «Actuelle-
ment, les panneaux thermiques
sont généralement installés par
les installateurs en chauffage. Les
panneaux photovoltaiques néces-
sitent un raccordement au réseau
par les installateurs-électriciens,
mais la pose des éléments peut
étre effectuée par d’autres profes-
sionnels. Or, il n’existe pas de for-
mation officielle, alors qu’il
mangque entre 20’000 et 40°000
installateurs solaires pour ré-
pondre aux besoins.»

Métier d’avenir au fort poten-
tiel, cette profession encore a
concevoir permettrait de se
mettre a son compte. «Pas besoin
de beaucoup d’outillage ni de
grands locaux, mais de savoir-
faire et de rigueur pour les taches
qui requiérent des connaissances
aussi bien techniques qu’adminis-
tratives: préparation du dossier
technique, demande de subven-
tions, etc.»

A les j
Pour pallier ce manque de main-
d’ceuvre, Jocelyn Spertini souligne
P'importance de soutenir et enca-
drer les jeunes de maniére adap-
tée durant leur formation. «A mon
sens, le niveau des éléves n’est pas
moins bon qu’avant, mais ils ont
plus de peine a s’autonomiser. Les
formateurs et les parents peuvent
les amener a entreprendre de ma-
niére plus indépendante. Les pre-

miers en s’investissant pour que
les apprentis apprennent en sui-
vant le plan de formation et en réa-
lisant des taches variées et moti-
vantes. Les seconds en garantis-
sant une bonne hygiéne de vie a
leur enfant et un cadre adapté
pour préparer leurs cours. L’ob-
jectif étant d’éviter un décrochage
di au décalage entre la vie scolaire
et le monde du travail.»

Améliorer
Penvironnement de travail
Quid des conditions de travail sur
le terrain? La aussi, Jocelyn Sper-
tini note une évolution. «Une at-
tention de plus en plus grande est
portée sur lorganisation des
chantiers, notamment par rap-
port aux délais et vis-a-vis des re-
présentants des maitres d’ou-
vrage, pour faire respecter les preé-
requis d’installation. Des chefs de
chantiers sont formés pour une
mise en ceuvre technique, une
aide a la conduite et un suivi plus
efficace. Dans de bonnes condi-
tions de travail, les apprentis
comme les professionnels sont
mieux fidélisés.»

Des synergies entre les profes-
sions, par exemple par la mise en
place de cours communs durant
l’apprentissage, impactent égale-
ment les rapports de travail entre
les corps de métiers: une meil-
leure connaissance de leurs taches
respectives méne notamment a
davantage de considération.
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