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EMP

puis l’enfance dans le domaine
des soins et du social, mais elle
n’avait jamais envisagé de suivre
cette voie.

Séjours linguistiques
Après l’école, Manon Ravessoud
effectue un stage de longue durée
dans un EMS pour vérifier que son
projet est réaliste. «C’est un milieu

difficile, mais cela a confirmé mon
choix de travailler dans les soins.»
Dès le début de sa formation pro-
fessionnelle en école, elle a d’ex-
cellents résultats: «Mes parents
ont été rassurés!»

Après l’obtention de son CFC
d’assistante en soins et santé com-
munautaire (ASSC), Manon Raves-
soud, qui envisage de poursuivre

sa formation pour devenir infir-
mière, se prépare à l’examen
d’admission aux cours de matu-
rité professionnelle. Mais elle
échoue à cause de sa mauvaise
note en allemand. Ses parents lui
offrent la possibilité de se perfec-
tionner au cours d’un séjour lin-
guistique. «Je suis partie trois mois
à Berlin, où j’ai logé chez une

U
ne douzaine d’an-
nées après la fin de
sa scolarité obliga-
toire suivie en voie
générale, Manon

Ravessoud, aujourd’hui infir-
mière, mesure le chemin par-
couru depuis lors: «Contraire-
ment à mes frères, je n’aimais pas
trop l’école et je ne savais pas quoi
faire après. Nos parents ne nous
ont jamais obligés à quoi que ce
soit, mais ils se faisaient du souci
pour moi, car je ne travaillais que
dans les branches qui m’intéres-
saient, les sciences et les maths.»

En avant-dernière année, pen-
dant une semaine de stage obliga-
toire, Manon Ravessoud a passé
trois jours dans un grand magasin
de décoration «pour voir», mais
sans conviction. Elle a fini par de-
mander un rendez-vous avec la
conseillère en orientation de son
établissement et passé des tests au
cours de l’entretien. «Ce qui est
ressorti, c’est un intérêt pour le
monde médical!»

La jeune fille, dont les parents
sont médecin et infirmière sage-
femme, baigne naturellement de-

Deux séjours 
linguistiques ont 
joué un rôle 
déterminant dans le 
projet de formation 
de Manon 
Ravessoud
Corinne Giroud Office 
cantonal d’orientation

Aujourd’hui infirmière HES, Manon Ravessoud a soigneusement réfléchi à son projet de 
formation et mis en place toutes les étapes en vue de le réaliser, y compris deux séjours 
linguistiques qui ont joué un rôle déterminant dans son parcours. ODILE MEYLAN

formation
Apprendre les langues ouvre des portes. 
Une infirmière trilingue témoigne

dame qui ne parlait qu’allemand,
et j’ai suivi des cours dans une
école. C’était une expérience uni-
que, incroyable! Tout était nou-
veau.» La jeune femme ajoute:
«C’était la première fois que je
partais seule à l’étranger… J’avais
besoin de ça.»

À son retour, elle travaille six
mois dans un EMS et se repré-
sente à l’examen. En attendant les
résultats,  el le s’offre son
deuxième séjour linguistique,
cette fois aux États-Unis. «L’an-
glais est une langue très impor-
tante dans le milieu médical.
J’étais en immersion totale et mon
niveau a grimpé jusqu’à C1.»

Pendant l’année de prépara-
tion de la maturité profession-
nelle, elle continue de travailler le
week-end à l’EMS, ce qui lui per-
met d’avoir une certaine indépen-
dance financière tout en gardant
un pied dans le monde du travail:
«Ça me faisait du bien, ça me cou-
pait des cours.»

«Je suis partie trois 
mois à Berlin où j’ai 
logé chez une 
dame qui ne parlait 
qu’allemand. C’était 
une expérience 
unique, incroyable! 
Tout était nouveau»
Manon Ravessoud 
infirmière HES

En première année de bache-
lor en soins infirmiers à La Source,
elle ne s’est pas reposée sur ses
acquis, se souvient-elle. Passée du
statut d’ASSC à celui d’étudiante
infirmière, elle se fait un point
d’honneur «d’aller chercher plus
loin.» En fin de deuxième année
de bachelor, elle bénéficie d’un
programme d’échange d’été orga-
nisé par l’école de soins infirmiers
et s’envole pour Hongkong, où
elle suit un mois de cours sur les
personnes âgées. Son niveau d’an-
glais et sa motivation ont joué en
faveur de sa candidature.

Choix de la chirurgie
Son dernier stage, en chirurgie
ORL, s’est si bien déroulé qu’elle
choisit, après l’obtention de son
bachelor en soins infirmiers, de
postuler dans ce service au CHUV.
Engagée en novembre 2018, elle
travaille régulièrement en binôme
avec des ASSC. Sa journée est
rythmée par le rapport de
l’équipe de jour ou de nuit, la
tournée des patients, la discussion
avec le médecin chirurgien et la
mise à jour des dossiers. La jeune
femme envisage son avenir avec
détermination. «Plus tard, j’aime-
rais travailler dans les soins conti-
nus du service, où la réflexion est
constamment sollicitée.» À terme,
elle se verrait bien préparer un
master en sciences de la santé ou
en sciences infirmières. «Ce qui
me stimule, c’est le changement.»

www.vd.ch/orientation

PUBLICITÉ

LAVILLE DE GENÈVE SOUHAITE POURVOIR
LES POSTES SUIVANTS:

DEUX GARDIENS OU GARDIENNES DE BAINS POLYVALENTS OU
POLYVALENTES au Service des Sports (SPO)

AGENT OUAGENTE D’ENTRETIEN au Service des écoles et institutions
pour l’enfance (ECO)

Pour plus de détails concernant cette annonce:www.ville-geneve.ch

Conditions et procédure d’inscription:
Soucieuse de développement durable, laVille demande que les postulations lui soient adressées
de préférence sous forme électronique. Les conditions de postulation et d’engagement
sont disponibles à l’adresse suivante: www.ville-geneve.ch. Les dossiers incomplets ou
ne correspondant pas aux exigences du poste ne seront pas retenus. Tous les postes de
l’administration municipale sont ouverts tant aux femmes qu’aux hommes, selon les objectifs
de la politique de promotion de l’égalité entre femmes et hommes poursuivis par laVille de
Genève.Dans sa volonté de lutter contre le chômage, laVille encourage les candidatures

provenant de l’Office cantonal de l’emploi.

fonctions publiques

Le Service de la propreté urbaine recherche pour la division Propreté du
domaine public (PDP) plusieurs
Ouvrier/ère-s d'entretien spécialisé-e-s dans la peinture
(100%)

Le Service de la propreté urbaine recherche pour le Groupe propreté
espace public (GPEP) un-e
Agent-e de la propreté (80%)

Le Service de santé et prévention recherche plusieurs
Infirmiers/ères scolaires (50% à 60%)

Le Service de l'eau recherche un-e
Ingénieur-e EPF hydromécanique (100%)

Le Service d'architecture recherche un-e
Architecte inspecteur/trice - auxiliaire (80% à 100%)

"Nos postes sont ouverts tant aux femmes qu'aux hommes."

L’Association de communes «Sécurité dans l’Ouest
lausannois» recrute:

– Des assistants-tes de sécurité publique à 100%,
division Police de Proximité

Postulation en ligne et descriptifs de poste sur notre
site: www.polouest.ch

emploi
Un supplément de 24 heures et la Tribune
de Genève

Rédacteurs en chef responsables
24h: Claude Ansermoz
TdG: Frédéric Julliard

Rédactions
24h: Laurent Buschini, tél. 021 349 43 82

laurent.buschini@24heures.ch
Courriel emploi@24heures.ch

TdG: Fabrice Breithaupt, tél. 022 322 38 27
fabrice.breithaupt@tdg.ch
Courriel emploi@tdg.ch

Annonces formation
Florence Rimpault, tél. 022 322 34 22
florence.rimpault@tamedia.ch

Responsable Marché emploi/formation
Didier Schütz, tél. 021 349 50 65
didier.schutz@tamedia.ch

Impression CIL Centre d’impression
Lausanne SA à Bussigny

Editeur
Tamedia Publications romandes SA,
avenue de la Gare 33, 1001 Lausanne,
tél. 021 349 45 45.
Directeur Serge Reymond.
Une publication de Tamedia AG.

Indication des participations
importantes selon article 322 CPS
Actua Immobilier SA, CIL Centre d’impression
Lausanne SA, Homegate AG,
ImmoStreet.ch SA, LC Lausanne-Cités SA,
Société de Publications Nouvelles SPN SA.

Abonné au papier ?
Activez le numérique !
tdg.ch/activez

Activez le numérique !
Votre info en direct,
sur tous vos supports.

+ de commentaires + d’articles
+ de vidéos + d’analyses + de photos

Insérez votre annonce sous chiffre

en appelant le
021 349 50 50 T
en cliquant sur
www.point-annonces.ch

Emploi | Jeudi 11 avril 20192

EMP

puis l’enfance dans le domaine
des soins et du social, mais elle
n’avait jamais envisagé de suivre
cette voie.

Séjours linguistiques
Après l’école, Manon Ravessoud
effectue un stage de longue durée
dans un EMS pour vérifier que son
projet est réaliste. «C’est un milieu

difficile, mais cela a confirmé mon
choix de travailler dans les soins.»
Dès le début de sa formation pro-
fessionnelle en école, elle a d’ex-
cellents résultats: «Mes parents
ont été rassurés!»

Après l’obtention de son CFC
d’assistante en soins et santé com-
munautaire (ASSC), Manon Raves-
soud, qui envisage de poursuivre

sa formation pour devenir infir-
mière, se prépare à l’examen
d’admission aux cours de matu-
rité professionnelle. Mais elle
échoue à cause de sa mauvaise
note en allemand. Ses parents lui
offrent la possibilité de se perfec-
tionner au cours d’un séjour lin-
guistique. «Je suis partie trois mois
à Berlin, où j’ai logé chez une

U
ne douzaine d’an-
nées après la fin de
sa scolarité obliga-
toire suivie en voie
générale, Manon

Ravessoud, aujourd’hui infir-
mière, mesure le chemin par-
couru depuis lors: «Contraire-
ment à mes frères, je n’aimais pas
trop l’école et je ne savais pas quoi
faire après. Nos parents ne nous
ont jamais obligés à quoi que ce
soit, mais ils se faisaient du souci
pour moi, car je ne travaillais que
dans les branches qui m’intéres-
saient, les sciences et les maths.»

En avant-dernière année, pen-
dant une semaine de stage obliga-
toire, Manon Ravessoud a passé
trois jours dans un grand magasin
de décoration «pour voir», mais
sans conviction. Elle a fini par de-
mander un rendez-vous avec la
conseillère en orientation de son
établissement et passé des tests au
cours de l’entretien. «Ce qui est
ressorti, c’est un intérêt pour le
monde médical!»

La jeune fille, dont les parents
sont médecin et infirmière sage-
femme, baigne naturellement de-

Deux séjours 
linguistiques ont 
joué un rôle 
déterminant dans le 
projet de formation 
de Manon 
Ravessoud
Corinne Giroud Office 
cantonal d’orientation

Aujourd’hui infirmière HES, Manon Ravessoud a soigneusement réfléchi à son projet de 
formation et mis en place toutes les étapes en vue de le réaliser, y compris deux séjours 
linguistiques qui ont joué un rôle déterminant dans son parcours. ODILE MEYLAN

formation
Apprendre les langues ouvre des portes. 
Une infirmière trilingue témoigne

dame qui ne parlait qu’allemand,
et j’ai suivi des cours dans une
école. C’était une expérience uni-
que, incroyable! Tout était nou-
veau.» La jeune femme ajoute:
«C’était la première fois que je
partais seule à l’étranger… J’avais
besoin de ça.»

À son retour, elle travaille six
mois dans un EMS et se repré-
sente à l’examen. En attendant les
résultats,  el le s’offre son
deuxième séjour linguistique,
cette fois aux États-Unis. «L’an-
glais est une langue très impor-
tante dans le milieu médical.
J’étais en immersion totale et mon
niveau a grimpé jusqu’à C1.»

Pendant l’année de prépara-
tion de la maturité profession-
nelle, elle continue de travailler le
week-end à l’EMS, ce qui lui per-
met d’avoir une certaine indépen-
dance financière tout en gardant
un pied dans le monde du travail:
«Ça me faisait du bien, ça me cou-
pait des cours.»

«Je suis partie trois 
mois à Berlin où j’ai 
logé chez une 
dame qui ne parlait 
qu’allemand. C’était 
une expérience 
unique, incroyable! 
Tout était nouveau»
Manon Ravessoud 
infirmière HES

En première année de bache-
lor en soins infirmiers à La Source,
elle ne s’est pas reposée sur ses
acquis, se souvient-elle. Passée du
statut d’ASSC à celui d’étudiante
infirmière, elle se fait un point
d’honneur «d’aller chercher plus
loin.» En fin de deuxième année
de bachelor, elle bénéficie d’un
programme d’échange d’été orga-
nisé par l’école de soins infirmiers
et s’envole pour Hongkong, où
elle suit un mois de cours sur les
personnes âgées. Son niveau d’an-
glais et sa motivation ont joué en
faveur de sa candidature.

Choix de la chirurgie
Son dernier stage, en chirurgie
ORL, s’est si bien déroulé qu’elle
choisit, après l’obtention de son
bachelor en soins infirmiers, de
postuler dans ce service au CHUV.
Engagée en novembre 2018, elle
travaille régulièrement en binôme
avec des ASSC. Sa journée est
rythmée par le rapport de
l’équipe de jour ou de nuit, la
tournée des patients, la discussion
avec le médecin chirurgien et la
mise à jour des dossiers. La jeune
femme envisage son avenir avec
détermination. «Plus tard, j’aime-
rais travailler dans les soins conti-
nus du service, où la réflexion est
constamment sollicitée.» À terme,
elle se verrait bien préparer un
master en sciences de la santé ou
en sciences infirmières. «Ce qui
me stimule, c’est le changement.»

www.vd.ch/orientation

PUBLICITÉ

LAVILLE DE GENÈVE SOUHAITE POURVOIR
LES POSTES SUIVANTS:

DEUX GARDIENS OU GARDIENNES DE BAINS POLYVALENTS OU
POLYVALENTES au Service des Sports (SPO)

AGENT OUAGENTE D’ENTRETIEN au Service des écoles et institutions
pour l’enfance (ECO)

Pour plus de détails concernant cette annonce:www.ville-geneve.ch

Conditions et procédure d’inscription:
Soucieuse de développement durable, laVille demande que les postulations lui soient adressées
de préférence sous forme électronique. Les conditions de postulation et d’engagement
sont disponibles à l’adresse suivante: www.ville-geneve.ch. Les dossiers incomplets ou
ne correspondant pas aux exigences du poste ne seront pas retenus. Tous les postes de
l’administration municipale sont ouverts tant aux femmes qu’aux hommes, selon les objectifs
de la politique de promotion de l’égalité entre femmes et hommes poursuivis par laVille de
Genève.Dans sa volonté de lutter contre le chômage, laVille encourage les candidatures

provenant de l’Office cantonal de l’emploi.

fonctions publiques

Le Service de la propreté urbaine recherche pour la division Propreté du
domaine public (PDP) plusieurs
Ouvrier/ère-s d'entretien spécialisé-e-s dans la peinture
(100%)

Le Service de la propreté urbaine recherche pour le Groupe propreté
espace public (GPEP) un-e
Agent-e de la propreté (80%)

Le Service de santé et prévention recherche plusieurs
Infirmiers/ères scolaires (50% à 60%)

Le Service de l'eau recherche un-e
Ingénieur-e EPF hydromécanique (100%)

Le Service d'architecture recherche un-e
Architecte inspecteur/trice - auxiliaire (80% à 100%)

"Nos postes sont ouverts tant aux femmes qu'aux hommes."

L’Association de communes «Sécurité dans l’Ouest
lausannois» recrute:

– Des assistants-tes de sécurité publique à 100%,
division Police de Proximité

Postulation en ligne et descriptifs de poste sur notre
site: www.polouest.ch

emploi
Un supplément de 24 heures et la Tribune
de Genève

Rédacteurs en chef responsables
24h: Claude Ansermoz
TdG: Frédéric Julliard

Rédactions
24h: Laurent Buschini, tél. 021 349 43 82

laurent.buschini@24heures.ch
Courriel emploi@24heures.ch

TdG: Fabrice Breithaupt, tél. 022 322 38 27
fabrice.breithaupt@tdg.ch
Courriel emploi@tdg.ch

Annonces formation
Florence Rimpault, tél. 022 322 34 22
florence.rimpault@tamedia.ch

Responsable Marché emploi/formation
Didier Schütz, tél. 021 349 50 65
didier.schutz@tamedia.ch

Impression CIL Centre d’impression
Lausanne SA à Bussigny

Editeur
Tamedia Publications romandes SA,
avenue de la Gare 33, 1001 Lausanne,
tél. 021 349 45 45.
Directeur Serge Reymond.
Une publication de Tamedia AG.

Indication des participations
importantes selon article 322 CPS
Actua Immobilier SA, CIL Centre d’impression
Lausanne SA, Homegate AG,
ImmoStreet.ch SA, LC Lausanne-Cités SA,
Société de Publications Nouvelles SPN SA.

Abonné au papier ?
Activez le numérique !
tdg.ch/activez

Activez le numérique !
Votre info en direct,
sur tous vos supports.

+ de commentaires + d’articles
+ de vidéos + d’analyses + de photos

Insérez votre annonce sous chiffre

en appelant le
021 349 50 50 T
en cliquant sur
www.point-annonces.ch


