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Vente aux enchères publiques

SAINTE-CROIX
Appartement de 3,5 pièces en PPE avec balcon

Le lundi 1er décembre 2025 à 14 heures, à la Rue des Moulins 10, BAC-Y, salle du rez
inférieur, àYverdon-les-Bains, l’Office des poursuites du district du Jura-Nord vaudois procédera
à la vente aux enchères publiques et sans garantie de l’immeuble suivant:

COMMUNE DE SAINTE-CROIX

Appartement en PPE, feuillet RF no 3205, soit quote-part de 41/1000ème de la parcelle de base
no 3089 sise Ch. du Belvédère 10, Bâtiment Orion, avec droit exclusif sur appartement au
2ème niveau, comprenant une salle de séjour avec cuisine et cheminée, un balcon, deux
chambres, une salle de bains avec WC, un WC indépendant et un dégagement-vestiaire.

Estimation fiscale (2017): Fr. 144’000.00
Estimation de l’Office selon rapport d’expert: Fr. 240’000.00

La PPE Orion se situe entre les communes de Sainte-Croix et des Rasses. Elle bénéficie d’une
situation très attractive dans un environnement des plus calmes. Le réseau de transports
publics dessert bien le quartier. La construction du bâtiment date de 1982. Au vu de l’âge du
bâtiment, l’état général est bon.

Les conditions de ventes, l’état des charges et descriptif ainsi que le rapport de l’expert sont
déposés au bureau de l’office sis à la Rue de Neuchâtel 1 (7ème étage) à Yverdon-les-Bains.
Ils sont à dispositiondes amateurs jusqu’au jour de la vente.Documentségalement consultables
sur internet (www.vd.ch/poursuites, rubrique Ventes aux enchères).

L’unique date de visite est fixée au mardi 28 octobre 2025 (rendez-vous directement sur place).

OFFICE DES POURSUITES DU DISTRICT DU JURA-NORD VAUDOIS
C. Despont, substitut –Tél. direct: 024 / 557 74 67

Faitesbrillervotremarqueentrenos lignes !
021 349 50 50
annonces.journaux@tamedia.ch | advertising.tamedia.ch/fr
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Tirages du 1er octobre 2025

Services d’urgences
VAUD
Docadom, urgences médicales à domicile
de 8h30 à 19h30 021 845 45 45
Médecins de garde (centrale tél.)
24/24 0848 133 133
Urgences vitales adultes et enfants
24/24 144
Urgences non-vitales adultes et enfants
www.urgences-sante.ch/ 0848 133 133
Urgences dentaires
24/24 0848 133 133
www.svmd.ch/_urgences.php
Urgences pédiatrie
24/24 0848 133 133
Urgences psychiatriques
24/24 0848 133 133
Urgences gynécologiques
et obstétricales 021 314 34 10
Urgences main - poignet 021 314 25 50
Empoisonnement - Toxique 24/24 145
Police 24/24 117
Urgences internationales 24/24 112

AGGLOMÉRATION DE LAUSANNE
(Canton Vaud et Fribourg)
Vetoadom Léman, urgences vétérinaires
à domicile
www.vetoadom.ch
24/24, 7j/7 021 552 75 75

Santé
VAUD
Don du sang N° gratuit 0800 148 148
CHUV 24/24 021 314 11 11
CMS Aide et soins à domicile

0848 822 822
La pharmacie de garde la plus proche
de chez vous 0848 133 133
Vous vous faites du souci?

www.santepsy.ch
Ardentis Cliniques Dentaires
et d’Orthodontie
Lausanne, Morges, Ecublens-EPFL,
La Tour-de-Peilz, Pully, Renens, Vevey,
Villars, Yverdon, Cossonay
lu-sa 058 234 00 00

LAUSANNE
Pharmacie 24
8h-20h 0800 316 800
Clinident - Clinique dentaire
lu-ve 8h-18h / sa 9h-12h 021 320 32 81

GLAND
Clinident - Clinique dentaire
lu-ve 8h-18h / sa 9h-12h 022 995 02 02

NYON
Clinident - Clinique dentaire
lu-ve 8h-18h / sa 9h-12h 022 990 02 02

VEVEY
Clinident - Clinique dentaire
lu-ve 8h-18h / sa 9h-12h 021 923 38 38

Social
VAUD
Alcooliques anonymes 079 276 73 32
Addiction suisse (aide et conseils)
lu-me-je, 9h-12h N°gratuit 0800 105 105
Fondation vaudoise contre l’alcoolisme
FVA
www.fva.ch/accueil 021 623 84 84
SOS Alcool - Croix-Bleue 0848 805 005
Ligne Stop Tabac
lu-ve 11h-19h 0848 000 181
La Main tendue
24/24 143
Pro Juventute:
aide aux enfants et aux jeunes
24/24 147
Pro Juventute: conseil aux parents
24/24 058 261 61 61
Mouvement des Aînés Vaud
lu-ve 8h30-12h 021 320 12 61
Mouvement des Aînés
La Côte et Nord Vaudois
lu, ma après-midi, me matin 076 200 51 42
Croix-Rouge vaudoise
8h-12h/13h30-16h30 021 340 00 70

Croix-Rouge vaudoise:
santé & aide aux familles
7h-12h/13h30-17h30 021 340 00 80

Croix-Rouge vaudoise:
social & bénévolat
8h-12h/13h30-16h30 021 340 00 99

Ligne téléphonique Espace Proches:
Infos et soutien aux proches aidants
lu, ma 13h-17h
mer, je, ve 8h-12h 0800 660 660

Pro Infirmis Vaud 058 775 34 34

Pro Senectute Vaud
lu-ve, 8h15-12h/13h30-16h30 021 646 17 21

Parlons cash - hotline cantonale
en cas de dettes
lu-ve 8h30-13h00 0840 43 21 00

Centrale des solidarités – aide à la vie
quotidienne: informations et conseils
lundi au vendredi de 9h00 à 12h30
et de 13h30 à 17h30 0800 30 30 38

LAUSANNE

SVPA: animaux trouvés / perdus
www.svpa.ch/ 021 784 80 00

021 784 80 02

Numéros d’urgence & Services

Violences domestiques:
numéros et sites utiles

www.vd.ch/violence-domestique
Aide aux personnes victimes de vio-
lence dans le couple ou la famille
Centre d’accueil MalleyPrairie
consultation et refuge:
24/24, 7j/7 021 620 76 76

Service de protection de la jeunesse:
Pour les jeunes jusqu’à 25 ans. 24/24,
gratuit et confidentiel. 147 / www.147.ch

Centre LAVI, aide aux victimes:
Lausanne: 021 631 03 00
Yverdon: 021 631 03 08
Aigle: 021 631 03 04

Unité de médecine
des violences, pour constat:
Lausanne: 021 314 00 60
Yverdon: 024 424 42 20
Rennaz: 058 773 64 77
Nyon: 021 314 08 51

Questions anonymes sur internet:
www.violencequefaire.ch

Auteurs de violence:
Centre prévention de l’Ale: 021 321 24 00
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Emploi

Les stages sont l’occasion pour les jeunes de découvrir le quotidien d’une entreprise, les tâches liées à un métier ou encore l’ambiance
d’une équipe. Imago

Emily Lugon Moulin
Office cantonal d’orientation
scolaire et professionnelle
(OCOSP) Vaud

Les stages d’orientation sont
l’occasion pour les jeunes de dé-
couvrir le quotidien d’une entre-
prise, les tâches liées à unmétier
et l’ambiance d’une équipe.

«J’ai fait mon premier stage
dans unmagasin de vélos. J’ai pu
me familiariser avec la vente, le
conseil et lamécanique», raconte
Dorian, 15 ans. Verdict? «Grâce
à cette expérience, j’ai compris
que je n’avais pas spécialement
envie de travailler dans la vente,
mais bien dans le sport.» Il ef-
fectue ensuite sa deuxième ex-
périence de terrain auprès d’un
enseignant de sport. C’est le dé-
clic. Son projet professionnel est
dès lors lancé.

Faciliter l’orientation
des jeunes
Ce témoignage illustre comment
les stages peuvent compter dans
le choix d’une orientation. Ces
immersions sont également une
occasion pour les jeunes de se
confronter à la réalité dumonde
du travail. Elles les aident aussi
à développer des compétences
transversales comme la ponc-
tualité, la communication et l’au-
tonomie.

Dans le canton de Vaud,
jusqu’à cinq jours peuvent en
principe être consacrés aux
stages d’orientation durant le
temps scolaire en 10e année et
dix jours en 11e. Dans le canton de
Genève, un stage obligatoire de
trois à cinq jours est prévu en 11e.

Découvrir un univers
grâce aux stages
Du côté des entreprises, les
stages sont un moyen pour

faire découvrir leur profession,
transmettre leur savoir-faire et
susciter de potentielles voca-
tions.

«On n’arrive pas à se rendre
compte de ce qu’est l’industrie
tech avant de l’avoir expérimen-
tée», illustre par exemple Emi-
lio Lado, secrétaire général au
Groupement suisse de l’indus-
trie des machines (GIM). Cette
association patronale regroupe
des entreprises actives dans le
domaine des machines, équi-
pements électriques et métaux.
Depuis un an, elle organise des
stages collectifs pour faire dé-
couvrir son univers et assurer la
relève. «Pendant deux jours, les
jeunes conçoivent un objet, l’as-
semblent et repartent avec. Rien
de mieux que toucher et expéri-
menter pour comprendre la réa-
lité du métier.»

Un outil de promotion
pour les entreprises
Accueillir des stagiaires demande
une certaine organisation pour
les entreprises.Mais cet investis-
sement porte ses fruits en trans-
mettant une image positive de la
profession.

«Chaque année, nous rece-
vons entre 50 et 100 demandes.

Nous donnons la priorité aux
personnes intéressées par un
apprentissage, car le stage est
souvent le premier pas vers
une formation chez nous», ex-
plique Marc Amaudruz, direc-
teur d’Amaudruz SA, entreprise
générale d’électricité. Celle-ci
forme des électriciens de mon-
tage, des installateurs électri-
ciens et des installateurs so-
laires. «Sur un chantier, ils
voient tout de suite si le mé-
tier leur correspond. Certains
arrêtent dès le premier jour,
d’autres trouvent leur voie»,
ajoute le directeur.

L’enjeu est aussi de trans-
mettre une certaine image de la
profession. «La construction est
un secteur essentiel où il faut ré-
fléchir avant d’agir, mais aussi
avoir un bon physique. C’est un
domaine enrichissant, qui peut
mener à des postes à responsa-
bilités, allant jusqu’à la maîtrise
fédérale.»

Organisation et ressources
pour trouver des stages
Les entreprises formatrices sont
libres d’organiser les stages se-
lon leurs possibilités et dispo-
nibilités. Ils peuvent prendre la
forme de visites d’entreprise ou
de partenariats. Pour figurer sur
la liste des entreprises en pro-
posant ou annoncer ses événe-
ments ou stages collectifs, il faut
s’adresser au centre d’orienta-
tion de sa région ou remplir un
formulaire de contact sur orien-
tation.ch.

Les élèves trouvent des
conseils pratiques sur les sites
de l’Office d’orientation scolaire
et professionnelle vaudois et de
la Cité desmétiers du Grand Ge-
nève. Ils peuvent être accompa-
gnés par les conseillers en orien-
tation de leur école.

Le stage, ce sésame
qui ouvre des portes
Emploi et formation Cette expérience concrète permet aux jeunes de découvrir des métiers
et aux entreprises de promouvoir leur savoir-faire et d’assurer la relève.

«Rien demieux
que toucher
et expérimenter
pour comprendre
la réalité
dumétier.»

Emilio Lado
Secrétaire général
au Groupement suisse de
l’industrie des machines (GIM)

PUBLICITÉ

Un coup de pouce financier
pour les entreprises

Dans le canton de Vaud, la Fon-
dation cantonale pour la formation
professionnelle (Fonpro) propose
une aide financière aux parte-
naires de la formation. Ce soutien
permet notamment d’organiser
des stages collectifs ou des évé-
nements destinés à faire connaître
leurs métiers. Les demandes se
font auprès de fonpro.ch (frap-
per «stages de découverte»).

L’œil du pro

La trajectoire professionnelle
n’est plus une ligne droite. Elle
ressemble désormais à une mo-
saïque d’expériences choisies,
combinées, ajustées, parfois ef-
facées pour être réinventées.

Longtemps, le modèle domi-
nant a été celui d’un emploi
unique, d’une progression
interne, d’un chemin balisé.
Mais une nouvelle génération –
et de nombreux professionnels
aguerris – préfère aujourd’hui
assembler plusieurs rôles: mis-
sions de conseil, engagements
associatifs, projets personnels,
enseignement, création d’en-
treprise. Ce n’est pas une mode,
c’est un mouvement profond.

La technologie et le télétra-
vail rendent cette liberté pos-
sible. Les plateformes en ligne
facilitent l’accès à des mis-
sions ponctuelles. Les moti-
vations changent: on veut ap-
prendre autrement, explorer
plusieurs passions, diversi-
fier ses revenus. La sécurité ne
se mesure plus seulement au
CDI, mais à la capacité de re-
bondir, de créer, d’élargir son
réseau. Multiplier les activi-
tés devient à la fois assurance
et source d’enthousiasme.

Je le constate dans mes
accompagnements. De plus
en plus de candidats m’ex-
pliquent qu’ils ne cherchent
plus «le» poste, mais des mis-
sions, des collaborations, un
équilibre entre intensité et res-
piration. Ils savent que leurs
compétences – en manage-
ment, en digital, en créativi-
té – peuvent vivre dans diffé-
rents contextes. Ils construisent
leur semaine comme un port-
folio: ici un mandat straté-
gique, là un projet artistique,
ailleurs une intervention ponc-
tuelle. La diversité les nour-
rit et les fait progresser.

Pour les entreprises, c’est un
défi et une chance. Un défi,
parce qu’il faut accepter des
talents à temps partiel, des
collaborations éphémères,
des contrats sur mesure. Une
chance, parce qu’on accède à
des experts passionnés, moti-
vés par la contribution plus
que par la hiérarchie. Ceux
qui accueillent ces pro-

fils gagnent en agilité et en
créativité, et découvrent
que la loyauté peut s’expri-
mer par l’engagement et la
qualité du travail, même
sans badge permanent.

J’invite les recruteurs à regar-
der ces parcours avec curiosité.
Leur richesse ne se mesure pas
au nombre d’années au même
endroit, mais à la cohérence de
ce qu’ils tissent et à l’énergie
qu’ils apportent. C’est aussi une
invitation pour les entreprises
à créer des environnements
qui donnent envie de revenir,
même pour quelques mois.

À celles et ceux qui composent
leur carrière comme une
œuvre en mouvement: conti-
nuez. Vous montrez qu’un
parcours peut être multiple
et puissant. Vous prouvez
que la liberté peut rimer
avec engagement. Et vous
inspirez un marché du tra-
vail qui, plus que jamais, a
besoin de souplesse, de vi-
sion et d’audace.

www.greatsquare.swiss

Composer sa carrière
comme un portfolio

Michel Baumann
Expert en recrutement
Great Square SA

«Unenouvelle
génération préfère
aujourd’hui
assembler plusieurs
rôles:missions de
conseil, engagements
associatifs, projets
personnels,
enseignement,
création d’entreprise.
Ce n’est pas
unemode, c’est un
mouvement profond.»

BBA, MBA, DBA, formation continue
accrédités eduQua, IACBE & ISO 9001

esm.ch022 979 33 79

De la passion à la
certification...

événementielle

Validez vos acquis en
gestion de projet et

CAS Project Management Event
Inscription jusqu’au 30.10.2025

Immo/Vente-Achat

Vente aux enchères publiques

SAINTE-CROIX
Appartement de 3,5 pièces en PPE avec balcon

Le lundi 1er décembre 2025 à 14 heures, à la Rue des Moulins 10, BAC-Y, salle du rez
inférieur, àYverdon-les-Bains, l’Office des poursuites du district du Jura-Nord vaudois procédera
à la vente aux enchères publiques et sans garantie de l’immeuble suivant:

COMMUNE DE SAINTE-CROIX

Appartement en PPE, feuillet RF no 3205, soit quote-part de 41/1000ème de la parcelle de base
no 3089 sise Ch. du Belvédère 10, Bâtiment Orion, avec droit exclusif sur appartement au
2ème niveau, comprenant une salle de séjour avec cuisine et cheminée, un balcon, deux
chambres, une salle de bains avec WC, un WC indépendant et un dégagement-vestiaire.

Estimation fiscale (2017): Fr. 144’000.00
Estimation de l’Office selon rapport d’expert: Fr. 240’000.00

La PPE Orion se situe entre les communes de Sainte-Croix et des Rasses. Elle bénéficie d’une
situation très attractive dans un environnement des plus calmes. Le réseau de transports
publics dessert bien le quartier. La construction du bâtiment date de 1982. Au vu de l’âge du
bâtiment, l’état général est bon.

Les conditions de ventes, l’état des charges et descriptif ainsi que le rapport de l’expert sont
déposés au bureau de l’office sis à la Rue de Neuchâtel 1 (7ème étage) à Yverdon-les-Bains.
Ils sont à dispositiondes amateurs jusqu’au jour de la vente.Documentségalement consultables
sur internet (www.vd.ch/poursuites, rubrique Ventes aux enchères).

L’unique date de visite est fixée au mardi 28 octobre 2025 (rendez-vous directement sur place).

OFFICE DES POURSUITES DU DISTRICT DU JURA-NORD VAUDOIS
C. Despont, substitut –Tél. direct: 024 / 557 74 67

Faitesbrillervotremarqueentrenos lignes !
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Tirages du 1er octobre 2025

N° + Étoiles Gagnants Gains (Fr.)

5 +
5 +
5
4 +
4 +
3 +
4
2 +
3 +
3
1 +
2 +
2

*Montant estimé en francs, non garanti.
À partager entre les gagnants du 1er rang.

N Gagnants Gains (Fr.)

5/5
4/5
3/5

Rangs Gagnants Gains (Fr.)
1
2
3
4
5
6
7
8
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No

3 82

O657Y

1'907
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26'244
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29'414

8
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2
1
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11 28 31 36
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23.65
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82.05
19.45
19.35
17.65

848'336
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406'247

93'574.50
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59'939
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7.65
9.95

Prochain Jackpot: Fr. 27'000'000.-*
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9'689.55
4'037.30
1'256.05
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58'285.65
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Tirages du 30 septembre 2025

No Gagnants Gains (Fr.)
6/6

5 derniers
4 derniers
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No+ No Chance Gagnants Gains (Fr.)
6 + 1
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5 + 1
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4 + 1
4 + 0
3 + 1
3 + 0

*Montants estimés en francs, non garantis.
À partager entre les gagnants du 1er rang.
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Tirages du 1er octobre 2025

Services d’urgences
VAUD
Docadom, urgences médicales à domicile
de 8h30 à 19h30 021 845 45 45
Médecins de garde (centrale tél.)
24/24 0848 133 133
Urgences vitales adultes et enfants
24/24 144
Urgences non-vitales adultes et enfants
www.urgences-sante.ch/ 0848 133 133
Urgences dentaires
24/24 0848 133 133
www.svmd.ch/_urgences.php
Urgences pédiatrie
24/24 0848 133 133
Urgences psychiatriques
24/24 0848 133 133
Urgences gynécologiques
et obstétricales 021 314 34 10
Urgences main - poignet 021 314 25 50
Empoisonnement - Toxique 24/24 145
Police 24/24 117
Urgences internationales 24/24 112

AGGLOMÉRATION DE LAUSANNE
(Canton Vaud et Fribourg)
Vetoadom Léman, urgences vétérinaires
à domicile
www.vetoadom.ch
24/24, 7j/7 021 552 75 75

Santé
VAUD
Don du sang N° gratuit 0800 148 148
CHUV 24/24 021 314 11 11
CMS Aide et soins à domicile

0848 822 822
La pharmacie de garde la plus proche
de chez vous 0848 133 133
Vous vous faites du souci?

www.santepsy.ch
Ardentis Cliniques Dentaires
et d’Orthodontie
Lausanne, Morges, Ecublens-EPFL,
La Tour-de-Peilz, Pully, Renens, Vevey,
Villars, Yverdon, Cossonay
lu-sa 058 234 00 00

LAUSANNE
Pharmacie 24
8h-20h 0800 316 800
Clinident - Clinique dentaire
lu-ve 8h-18h / sa 9h-12h 021 320 32 81

GLAND
Clinident - Clinique dentaire
lu-ve 8h-18h / sa 9h-12h 022 995 02 02

NYON
Clinident - Clinique dentaire
lu-ve 8h-18h / sa 9h-12h 022 990 02 02

VEVEY
Clinident - Clinique dentaire
lu-ve 8h-18h / sa 9h-12h 021 923 38 38

Social
VAUD
Alcooliques anonymes 079 276 73 32
Addiction suisse (aide et conseils)
lu-me-je, 9h-12h N°gratuit 0800 105 105
Fondation vaudoise contre l’alcoolisme
FVA
www.fva.ch/accueil 021 623 84 84
SOS Alcool - Croix-Bleue 0848 805 005
Ligne Stop Tabac
lu-ve 11h-19h 0848 000 181
La Main tendue
24/24 143
Pro Juventute:
aide aux enfants et aux jeunes
24/24 147
Pro Juventute: conseil aux parents
24/24 058 261 61 61
Mouvement des Aînés Vaud
lu-ve 8h30-12h 021 320 12 61
Mouvement des Aînés
La Côte et Nord Vaudois
lu, ma après-midi, me matin 076 200 51 42
Croix-Rouge vaudoise
8h-12h/13h30-16h30 021 340 00 70

Croix-Rouge vaudoise:
santé & aide aux familles
7h-12h/13h30-17h30 021 340 00 80

Croix-Rouge vaudoise:
social & bénévolat
8h-12h/13h30-16h30 021 340 00 99

Ligne téléphonique Espace Proches:
Infos et soutien aux proches aidants
lu, ma 13h-17h
mer, je, ve 8h-12h 0800 660 660

Pro Infirmis Vaud 058 775 34 34

Pro Senectute Vaud
lu-ve, 8h15-12h/13h30-16h30 021 646 17 21

Parlons cash - hotline cantonale
en cas de dettes
lu-ve 8h30-13h00 0840 43 21 00

Centrale des solidarités – aide à la vie
quotidienne: informations et conseils
lundi au vendredi de 9h00 à 12h30
et de 13h30 à 17h30 0800 30 30 38

LAUSANNE

SVPA: animaux trouvés / perdus
www.svpa.ch/ 021 784 80 00

021 784 80 02

Numéros d’urgence & Services

Violences domestiques:
numéros et sites utiles

www.vd.ch/violence-domestique
Aide aux personnes victimes de vio-
lence dans le couple ou la famille
Centre d’accueil MalleyPrairie
consultation et refuge:
24/24, 7j/7 021 620 76 76

Service de protection de la jeunesse:
Pour les jeunes jusqu’à 25 ans. 24/24,
gratuit et confidentiel. 147 / www.147.ch

Centre LAVI, aide aux victimes:
Lausanne: 021 631 03 00
Yverdon: 021 631 03 08
Aigle: 021 631 03 04

Unité de médecine
des violences, pour constat:
Lausanne: 021 314 00 60
Yverdon: 024 424 42 20
Rennaz: 058 773 64 77
Nyon: 021 314 08 51

Questions anonymes sur internet:
www.violencequefaire.ch

Auteurs de violence:
Centre prévention de l’Ale: 021 321 24 00
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Emploi

Les stages sont l’occasion pour les jeunes de découvrir le quotidien d’une entreprise, les tâches liées à un métier ou encore l’ambiance
d’une équipe. Imago

Emily Lugon Moulin
Office cantonal d’orientation
scolaire et professionnelle
(OCOSP) Vaud

Les stages d’orientation sont
l’occasion pour les jeunes de dé-
couvrir le quotidien d’une entre-
prise, les tâches liées à unmétier
et l’ambiance d’une équipe.

«J’ai fait mon premier stage
dans unmagasin de vélos. J’ai pu
me familiariser avec la vente, le
conseil et lamécanique», raconte
Dorian, 15 ans. Verdict? «Grâce
à cette expérience, j’ai compris
que je n’avais pas spécialement
envie de travailler dans la vente,
mais bien dans le sport.» Il ef-
fectue ensuite sa deuxième ex-
périence de terrain auprès d’un
enseignant de sport. C’est le dé-
clic. Son projet professionnel est
dès lors lancé.

Faciliter l’orientation
des jeunes
Ce témoignage illustre comment
les stages peuvent compter dans
le choix d’une orientation. Ces
immersions sont également une
occasion pour les jeunes de se
confronter à la réalité dumonde
du travail. Elles les aident aussi
à développer des compétences
transversales comme la ponc-
tualité, la communication et l’au-
tonomie.

Dans le canton de Vaud,
jusqu’à cinq jours peuvent en
principe être consacrés aux
stages d’orientation durant le
temps scolaire en 10e année et
dix jours en 11e. Dans le canton de
Genève, un stage obligatoire de
trois à cinq jours est prévu en 11e.

Découvrir un univers
grâce aux stages
Du côté des entreprises, les
stages sont un moyen pour

faire découvrir leur profession,
transmettre leur savoir-faire et
susciter de potentielles voca-
tions.

«On n’arrive pas à se rendre
compte de ce qu’est l’industrie
tech avant de l’avoir expérimen-
tée», illustre par exemple Emi-
lio Lado, secrétaire général au
Groupement suisse de l’indus-
trie des machines (GIM). Cette
association patronale regroupe
des entreprises actives dans le
domaine des machines, équi-
pements électriques et métaux.
Depuis un an, elle organise des
stages collectifs pour faire dé-
couvrir son univers et assurer la
relève. «Pendant deux jours, les
jeunes conçoivent un objet, l’as-
semblent et repartent avec. Rien
de mieux que toucher et expéri-
menter pour comprendre la réa-
lité du métier.»

Un outil de promotion
pour les entreprises
Accueillir des stagiaires demande
une certaine organisation pour
les entreprises.Mais cet investis-
sement porte ses fruits en trans-
mettant une image positive de la
profession.

«Chaque année, nous rece-
vons entre 50 et 100 demandes.

Nous donnons la priorité aux
personnes intéressées par un
apprentissage, car le stage est
souvent le premier pas vers
une formation chez nous», ex-
plique Marc Amaudruz, direc-
teur d’Amaudruz SA, entreprise
générale d’électricité. Celle-ci
forme des électriciens de mon-
tage, des installateurs électri-
ciens et des installateurs so-
laires. «Sur un chantier, ils
voient tout de suite si le mé-
tier leur correspond. Certains
arrêtent dès le premier jour,
d’autres trouvent leur voie»,
ajoute le directeur.

L’enjeu est aussi de trans-
mettre une certaine image de la
profession. «La construction est
un secteur essentiel où il faut ré-
fléchir avant d’agir, mais aussi
avoir un bon physique. C’est un
domaine enrichissant, qui peut
mener à des postes à responsa-
bilités, allant jusqu’à la maîtrise
fédérale.»

Organisation et ressources
pour trouver des stages
Les entreprises formatrices sont
libres d’organiser les stages se-
lon leurs possibilités et dispo-
nibilités. Ils peuvent prendre la
forme de visites d’entreprise ou
de partenariats. Pour figurer sur
la liste des entreprises en pro-
posant ou annoncer ses événe-
ments ou stages collectifs, il faut
s’adresser au centre d’orienta-
tion de sa région ou remplir un
formulaire de contact sur orien-
tation.ch.

Les élèves trouvent des
conseils pratiques sur les sites
de l’Office d’orientation scolaire
et professionnelle vaudois et de
la Cité desmétiers du Grand Ge-
nève. Ils peuvent être accompa-
gnés par les conseillers en orien-
tation de leur école.

Le stage, ce sésame
qui ouvre des portes
Emploi et formation Cette expérience concrète permet aux jeunes de découvrir des métiers
et aux entreprises de promouvoir leur savoir-faire et d’assurer la relève.

«Rien demieux
que toucher
et expérimenter
pour comprendre
la réalité
dumétier.»

Emilio Lado
Secrétaire général
au Groupement suisse de
l’industrie des machines (GIM)

PUBLICITÉ

Un coup de pouce financier
pour les entreprises

Dans le canton de Vaud, la Fon-
dation cantonale pour la formation
professionnelle (Fonpro) propose
une aide financière aux parte-
naires de la formation. Ce soutien
permet notamment d’organiser
des stages collectifs ou des évé-
nements destinés à faire connaître
leurs métiers. Les demandes se
font auprès de fonpro.ch (frap-
per «stages de découverte»).

L’œil du pro

La trajectoire professionnelle
n’est plus une ligne droite. Elle
ressemble désormais à une mo-
saïque d’expériences choisies,
combinées, ajustées, parfois ef-
facées pour être réinventées.

Longtemps, le modèle domi-
nant a été celui d’un emploi
unique, d’une progression
interne, d’un chemin balisé.
Mais une nouvelle génération –
et de nombreux professionnels
aguerris – préfère aujourd’hui
assembler plusieurs rôles: mis-
sions de conseil, engagements
associatifs, projets personnels,
enseignement, création d’en-
treprise. Ce n’est pas une mode,
c’est un mouvement profond.

La technologie et le télétra-
vail rendent cette liberté pos-
sible. Les plateformes en ligne
facilitent l’accès à des mis-
sions ponctuelles. Les moti-
vations changent: on veut ap-
prendre autrement, explorer
plusieurs passions, diversi-
fier ses revenus. La sécurité ne
se mesure plus seulement au
CDI, mais à la capacité de re-
bondir, de créer, d’élargir son
réseau. Multiplier les activi-
tés devient à la fois assurance
et source d’enthousiasme.

Je le constate dans mes
accompagnements. De plus
en plus de candidats m’ex-
pliquent qu’ils ne cherchent
plus «le» poste, mais des mis-
sions, des collaborations, un
équilibre entre intensité et res-
piration. Ils savent que leurs
compétences – en manage-
ment, en digital, en créativi-
té – peuvent vivre dans diffé-
rents contextes. Ils construisent
leur semaine comme un port-
folio: ici un mandat straté-
gique, là un projet artistique,
ailleurs une intervention ponc-
tuelle. La diversité les nour-
rit et les fait progresser.

Pour les entreprises, c’est un
défi et une chance. Un défi,
parce qu’il faut accepter des
talents à temps partiel, des
collaborations éphémères,
des contrats sur mesure. Une
chance, parce qu’on accède à
des experts passionnés, moti-
vés par la contribution plus
que par la hiérarchie. Ceux
qui accueillent ces pro-

fils gagnent en agilité et en
créativité, et découvrent
que la loyauté peut s’expri-
mer par l’engagement et la
qualité du travail, même
sans badge permanent.

J’invite les recruteurs à regar-
der ces parcours avec curiosité.
Leur richesse ne se mesure pas
au nombre d’années au même
endroit, mais à la cohérence de
ce qu’ils tissent et à l’énergie
qu’ils apportent. C’est aussi une
invitation pour les entreprises
à créer des environnements
qui donnent envie de revenir,
même pour quelques mois.

À celles et ceux qui composent
leur carrière comme une
œuvre en mouvement: conti-
nuez. Vous montrez qu’un
parcours peut être multiple
et puissant. Vous prouvez
que la liberté peut rimer
avec engagement. Et vous
inspirez un marché du tra-
vail qui, plus que jamais, a
besoin de souplesse, de vi-
sion et d’audace.

www.greatsquare.swiss

Composer sa carrière
comme un portfolio

Michel Baumann
Expert en recrutement
Great Square SA

«Unenouvelle
génération préfère
aujourd’hui
assembler plusieurs
rôles:missions de
conseil, engagements
associatifs, projets
personnels,
enseignement,
création d’entreprise.
Ce n’est pas
unemode, c’est un
mouvement profond.»

BBA, MBA, DBA, formation continue
accrédités eduQua, IACBE & ISO 9001

esm.ch022 979 33 79

De la passion à la
certification...

événementielle

Validez vos acquis en
gestion de projet et

CAS Project Management Event
Inscription jusqu’au 30.10.2025


