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Emploi

L’œil du pro

Le monde évolue à une vitesse
inédite. Les métiers changent,
les compétences se redéfi-
nissent et les jeunes généra-
tions aspirent à donner du sens
à leur apprentissage. Dans ce
contexte, les écoles ont un rôle
essentiel: préparer non pas
seulement à réussir, mais à
imaginer et construire l’avenir.

La montée en puissance des
technologies numériques, no-
tamment l’IA ou la réalité vir-
tuelle, révolutionne les fa-
çons d’apprendre. Ces outils
rendent possibles des appren-
tissages plus personnalisés,
immersifs et interactifs, en of-
frant des environnements sé-
curisés pour tester, expérimen-
ter et échouer sans crainte.

Mais au-delà des technologies,
c’est tout un changement de
posture pédagogique qui s’im-
pose, valorisant le rôle d’acteur,
d’explorateur et de cocréateur
chez l’élève. Dans ce contexte,
des établissements explorent
de nouvelles formes de pédago-
gie intégrant ces innovations,
en associant élèves, ensei-

gnants et partenaires externes
autour de projets concrets qui
favorisent l’expérimentation
et l’impact sociétal. Ces initia-
tives illustrent les bénéfices
et les défis à relever pour ins-
crire durablement l’innovation
dans les pratiques éducatives.

L’enjeu principal reste de faire
évoluer progressivement les
cultures scolaires, en accom-
pagnant les équipes pédago-
giques dans cette transition et
en suscitant un véritable enga-
gement collectif. Même si les
résultats ne sont pas immé-
diats, ces démarches ouvrent
des perspectives enthousias-
mantes, où apprendre devient
un acte vivant, toujours re-
nouvelé, ancré dans le réel.

Ainsi, l’éducation de demain
ne se limite plus à transmettre
des contenus, mais à former
des individus capables de com-
prendre les mutations, d’oser
inventer des solutions nou-
velles et d’agir avec respon-
sabilité. C’est ce pari d’avenir
que portent aujourd’hui les in-
novations pédagogiques, por-
teuses d’un formidable poten-
tiel pour construire un monde
plus humain et durable.
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Quand l’école devient tremplin d’innovation

Mélody
Spoerri-Duarte
Spécialiste en marketing
et communication chez
International School
of Lausanne

«Former les élèves
à innover, c’est
leur apprendre
à transformer
l’incertitude
en curiosité et
en engagement.»

PUBLICITÉ

Le Salon pratique

Horaires des événements
(Beaulieu Lausanne, Halle 7):
Table ronde L’apprentissage,
un moteur d’ambition: mercre-
di 19 novembre, 14 h 30 à 16 h.
Apprentissages, perspectives
et carrières samedi 22 novembre,
13 h 30 à, 14 h 30 et dimanche
23 novembre, 14 h 30 à 15 h 30.
Orientation professionnelle

et transition écologique same-
di 22 novembre, 14 h 30 à 15 h 30.
L’orientation et la certifica-
tion professionnelle pour
les adultes dimanche 23 no-
vembre 2025, 11 h 30 à 12 h 30.
Parents conseils pour accompa-
gner votre ado vers la formation
professionnelle dimanche 23 no-
vembre 2025, 13 h 30 à 14 h 30.

Zoé Schneider
Office cantonal d’orientation
scolaire et professionnelle
(OCOSP) Vaud

Du 18 au 23 novembre, Beaulieu
Lausanneaccueillera,dans saHalle
7, la 15e édition du Salon des mé-
tiers et de la formation*.Néed’une
initiative conjointeduGrouped’in-
térêt pour l’information profes-
sionnelle (Giip), de MCH Exhibi-
tion & Events Sàrl et du Départe-
ment de l’enseignement et de la
formation professionnelle (DEF),
cettemanifestation est devenue en
quinze ansun rendez-vous incon-
tournable de l’orientation.

Le Salon, qui a dépassé le cap
des 50’000 visiteurs en 2024, ac-
cueillera cette année une cen-
tained’exposants,présentant près
de 540 métiers et formations.
En complément aux nombreux
stands et auxdémonstrations qui
yseront proposées,quatre confé-
rences ainsi qu’une table ronde
mettront l’accent sur des thé-
matiques d’actualité en lien avec
l’orientation et la formation.

1 Mieux appréhender
les métiers de demain
Comment choisirune formation?
Quelles perspectives après un ap-
prentissage? Et comment lesmé-
tiers évoluent-ils sous l’impulsion
des défis actuels?Autant de ques-
tionsqui seront au cœurde lama-
nifestation.

Parmi les moments phares du
Salon, la conférence «Apprentis-
sage: perspectives et carrières».
Animée par l’Office de la forma-
tion professionnelle et continue
du cantondeVaud,elle informera
sur les multiples perspectives of-
fertespar la formationprofession-
nelle, et notamment la maturité
professionnelle et ses débouchés.
L’occasion demontrer la richesse
des parcours qui s’ouvrent après
l’obtention d’unCFC et d’évoquer
la mobilité internationale, via le
programmeMovetia.Une grande
part de l’événement sera laissée
aux échanges et aux questions.

2 La transition au cœur
des vocations
La question du sens au travail,
au centre des préoccupations
de nombreux jeunes, trouvera
des éléments de réponse dans

la conférence «Orientation pro-
fessionnelle et transition éco-
logique», animée par Sabrina
Tacchini et Aline Muller Guidet-
ti, de «Slow ta carrière».

La transition écologique
concerne tous les secteurs d’acti-
vité et implique un changement
profond de notre système so-
cio-économique.Face à ces enjeux
environnementaux qui transfor-
ment lesmétiers et requièrent de
nouvelles compétences, les confé-
rencières proposeront une ré-
flexion et des pistes d’actionpour
concilier orientation profession-
nelle et écologie.Elles aborderont
également laquestionde l’éco-an-
xiété et présenteront différentes
manières d’intégrer la durabilité
dans sa carrière.

3 L’orientation tout au long
de la vie
Conçu avant tout pour les élèves
dès la 10e année et pour les

jeunes ayant terminé l’école obli-
gatoire, le Salon accueille éga-
lement leurs parents ainsi que
toute personne intéressée par la
thématique de la formation.

Ainsi, le dimanche 23 no-
vembre, l’Office cantonal d’orien-
tation scolaire et professionnelle
(OCOSP) proposera deux confé-
rences destinées à un public
adulte. La première, «L’orien-
tation et la certification profes-

sionnelle pour les adultes», est
organisée par des spécialistes de
la Certification professionnelle
pour adultes (CPA, www.vd.ch/
cpa). Les intervenantes présen-
teront les possibilités d’obtenir
un titre reconnu validant l’ex-
périence professionnelle, par la
Validation des acquis de l’expé-
rience (VAE) ou en se présentant
aux examens de fin d’apprentis-
sage (article 32).

La seconde conférence, «Pa-
rents: conseils pour accompa-
gner votre ado vers la forma-
tion professionnelle», s’adresse
à toutes celles et ceux qui s’in-
terrogent sur la manière d’ai-
der au mieux leur enfant à
trouver sa voie. Une conseil-
lère et un conseiller en orienta-
tion y rappelleront les étapes de
la recherche d’une place d’ap-
prentissage et partageront des
conseils pratiques: comment
encourager l’autonomie, orga-
niser les recherches, s’infor-
mer et, surtout, garder le dia-
logue ouvert tout au long du
processus.

4 Table ronde: l’apprentissage
comme tremplin
vers la réussite
Autre temps fort du programme:
la table ronde organisée par
l’association albinfo.ch, intitu-
lée «L’apprentissage, un moteur

d’ambition».Des cheffes et chefs
d’entreprise, des cadres de direc-
tion, des jeunes en apprentissage
et des spécialistes de l’orienta-
tion échangeront sur une ques-
tion clé: peut-on débuter comme
apprenti ou apprentie et, un jour,
diriger une entreprise?

Des réponses seront appor-
tées par le biais de témoignages
de parcours inspirants, précé-
dés de la projection d’un extrait
de l’émission «Déclics» (La Télé)
consacrée à ces trajectoires de
réussite.

Le débat se veut également in-
teractif, invitant le public (élèves,
parents, enseignantes et ensei-
gnants) à poser des questions et
à déconstruire les clichés autour
de l’apprentissage.

5 Découvrir, expérimenter
et apprendre
Parallèlement à ces temps de
discussion, les visiteurs pour-
ront découvrir les métiers en ac-
tion et les autres animations in-
contournables du Salon: Cham-
pionnat vaudois de carrosserie,
démonstrations de la Brigade
de chiens détecteurs d’explosifs
de la police, traditionnel défilé
de mode du COFOP ou encore
expérience sensorielle et inte-
ractive proposée sur le nouveau
stand immersif de la Fondation
vaudoise pour la formation des
métiers de bouche.

6 Un lieu d’échanges
et de rencontres
En quinze éditions, le Salon des
métiers et de la formation est
passé d’un espace d’informa-
tion à un véritable lieu de ren-
contre entre générations, insti-
tutions et entreprises. Permet-
tant de relier la pratique à la
réflexion, la table ronde et les
conférences apportent un com-
plément essentiel pour nourrir
la réflexion des jeunes et des
moins jeunes.

* Notez que, du 25 au 30 novem-
bre, Genève accueillera aussi
son Salon des métiers
et de la formation, baptisé
Cité-métiers.ch, l’expo, à Palexpo.
Un supplément spécial consacré
à l’événement paraîtra
le 21 novembre dans
la «Tribune de Genève».

Lesmétiers et leur formation font leur show
Orientation Le Salon des métiers et de la formation se tiendra du 18 au 23 novembre au Palais de Beaulieu, à Lausanne.
Coup de projecteur sur la table ronde et les conférences qui contribuent au succès de l’événement.

Le Salon des métiers et de la formation de Lausanne (photo d’archives) présente cette année près de 540 métiers et formations. Simon Bielander

carteb.ch

Votre abo et bien plus.
Plus de lecture.

Moins de dépenses.

Lausanne
Gérant de fortune indépendant

cherche
gestionnaire avec clientèle

Ecrire sous chiffre BUS6934VID à
Tamedia Advertising SA, Rue des
Rois 11, 1211 Genève 2

Fort de 170 collaboratrices et collaborateurs, le corps de police de
l’Ouest lausannois a pour mission d’offrir de hautes prestations de
sécurité et de service aux 80’000 citoyennes et citoyens de ce
district dynamique devenu un carrefour socio-économique,
culturel, démographique et environnemental de première
importance entre Lausanne etMorges. Cette associationmoderne
et en plein essor, regroupant les huit communes de Bussigny,
Chavannes-près-Renens, Crissier, Ecublens, Prilly, Renens, St-
Sulpice et Villars-Ste-Croix, a mandaté notre cabinet-conseil pour
la recherche de son/sa futur/e

RESPONSABLE
RESSOURCES HUMAINES

Les fonctions et qualités requises pour ce poste sont détaillées
sur notre site internet, à la rubrique Job Opportunities. Nous
attendons volontiers votre dossier complet (LM, CV, certificats)
et restons à votre disposition pour tout renseignement
complémentaire. Nous vous garantissons une confidentialité
absolue.

Avenue de Gratta-Paille 2, CH-1018 Lausanne
+41 77 481 38 25 – info@vonderweid-consulting.com

www.vonderweid-consulting.com

Restauration, hôtellerie,
tourisme
Boulangerie tea-room à Genève cherche

VENDEUSE/SERVEUSE

Expérience requise (min. 2 ans).
Postuler: boulangerie-chrm@hotmail.com

Demandes d’emploi
Dame expérimentée cherche heures de
ménage ou contrat à 100%, garde d’enfants, per-
sonnes adultes ou handicapés. Excellentes réfé-
rences. Disponible de suite.
Tél : 079 104 59 87

Femme avec véhicule, avec expérience et très
bonnes références cherche à s’occuper de per-
sonnes âgées, cuisine, courses, ménage, etc.
Tél. 079 200 67 82

Paysagiste polyvalent cherche entretien jardin,
taille haies, arbuste, nettoyage, dallage, maçonne-
rie. Tel. 079 927 52 54.

Cadres

Direction Culture et développement urbain
Secrétariat général CD

Secrétaire générale ou secrétaire général
90%
Vous souhaitez mettre vos compétences au service du pilotage stratégique de la
Ville? Rejoignez la Direction culture et développement urbain et contribuez à la
coordination et à la mise en oeuvre des politiques publiques lausannoises dans un
esprit d’efficacité, de collaboration et d’innovation.

Votre Mission
Diriger le Secrétariat général et accompagner le syndic dans la conduite des
dossiers stratégiques. Assurer la coordination interne de la direction et la
collaboration avec les autres secrétariats généraux. Contribuer à la gouvernance
et à la mise en oeuvre des projets transversaux de la Ville dans un esprit
d’efficacité et de vision partagée.

Votre Profil
• Master universitaire ou formation jugée équivalente
• Formation complémentaire en management, en gestion de projet et/ou

en Administration publique (MPA ou DAS IDHEAP), souhaitée
• Minimum 5 années d’expérience professionnelle comme cadre dans une

collectivité publique
• Expérience dans la conduite du changement, favorisant la collaboration,

l’adhésion et la cohésion des équipes

Nous valorisons la diversité et nous engageons activement pour l’égalité
entre femmes et hommes.

Contact: Mme Joëlle Bonnet, Responsable RH de Direction
culture et développement urbain, +41 21 315 22 75
Délai de postulation: 21.11.2025

Retrouvez l’offre complète et postulez sur www.lausanne.ch/emploi

Fonction publique, administration, commerce

LA VILLE DE MARTIGNY RECRUTE

Située au coude du Rhône, au cœur des Alpes, Martigny est une ville pleine de vitalité.
Sa situation géographique idéale, son cadre naturel exceptionnel, son effervescence
artistique et culturelle ainsi que sa qualité de vie en font un lieu attractif et accueillant.

Afin de compléter ses effectifs, la Ville de Martigny met au concours, le poste de

• Agent ou Agente de Police à 100%

Vous trouverez le descriptif complet de nos offres d’emploi
en scannant le QR code

ou sur www.martigny.ch/fr/offres d’emploi

Délai de postulation: se référer à l’annonce

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, notre Service des ressources humaines
se réjouit de recevoir votre candidature (formulaire de candidature, lettre de motivation,
CV, diplômes et certificats), via Jobup uniquement.

Pour différents services de notre administration, nous recrutons les postes
suivants:

– Horticulteur ou Horticultrice pépiniériste à 80-100%
au Service des espaces verts

– Éducateur ou Éducatrice à 60%
au Service de la petite enfance

La Ville engage

Vous souhaitez rejoindre la Ville de Genève?

Découvrez nos offres d’emploi détaillées, ainsi que
les démarches à suivre pour postuler sur
notre site internet

www.geneve.ch/offres-emploi

Enseignement

Afin de former et accompagner nos apprenti·e·s dans divers secteurs, nous recherchons:

Un·e maître·sse socioprofessionnel·le

Secteur maçonnerie – 100%

–

Un·e maître·sse socioprofessionnel·le

Secteur mécanique – 100%

–

Un·e maître·sse socioprofessionnel·le

installateur·trice sanitaire

Secteur «Techniques du bâtiment» – 100%
Annonces complètes sous www.lerepuis.ch

Ici, votre
message
ne passe
jamais
inaperçu.

021 349 50 50
annonces.journaux@tamedia.ch

advertising.tamedia.ch/fr

Votre abo et bien plus.

Plus d’offres sur
carteb.ch

Retrouvez tous
nos concours sur

concours.carteb.ch
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