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Dix minutes pour convaincre et

décrocher une place d’a

L’Orientation vau-
doise organise des
sessions de recru-
tement pour favori-
ser la rencontre
entre candidats

et entreprises
formatrices. Zoom
sur la Nuit de
Papprentissage.

Corinne Giroud Office
cantonal d’orientation Vaud

ise sur pied en col-
laboration avec les
entreprises forma-
trices, la Nuit de
Papprentissage
s’est déroulée en janvier dernier
dans quatre écoles profession-
nelles du canton de Vaud. La par-
ticularité de cet événement an-
nuel, ce sont les rencontres di-
rectes: les jeunes a la recherche
d’une place d’apprentissage ont
dix minutes pour démontrer leur
intérét et leur motivation a des en-
treprises formatrices, qui les re-
coivent en entretien sans le filtre
du CV.

Les six candidats qui ont parti-
cipé cette année a un entretien
avec ’entreprise d’électricité Se-
delec SA Lausanne ont tous ob-
tenu un stage d’électricien. Le
stage est une étape décisive,
comme l’explique Pierre-André
Gaudard, formateur chez Sedelec
SA Lausanne: «Certains candidats
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Reza Qasemi est apprenti inst

sont parfois surpris par la variété
des taches a exécuter dans la se-
maine, entre les petits travaux
chez les clients et les gros chan-
tiers de construction.» Le forma-
teur poursuit: «Je préfére engager
un jeune qui a bien aimé son stage,
méme si ses notes a I’école ne
suivent pas toujours. On pourra
toujours I’aider pour les cours.
Néanmoins, de bonnes connais-
sances en mathématiques et un es-
prit logique sont nécessaires pour
la bonne réussite d’un apprentis-
sage dans notre domaine.»
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llateur-électricien de premiére année. Recruté lors de la
Nuit de I’apprentissage 2023 a Lausanne, il apprécie sa chance. sepeLec sa Lausanne

Retour sur une entrevue
gagnante

Arrivé en Suisse il y a quatre ans,
Reza Qasemi a, depuis, fait son
chemin. A la fin de I’Ecole de la
transition, il s’est lancé dans la re-
cherche d’une place d’apprentis-
sage d’électricien. Il a pris ren-
dez-vous avec toutes les entre-
prises d’électricité présentes a la
Nuit de I’apprentissage 2023 a
Lausanne. «J’ai recu six proposi-
tions pour faire un stage!» se rap-
pelle-t-il en souriant. Originaire
d’Afghanistan, le jeune homme de

21 ans bénéficie d’une expérience
professionnelle acquise dans son
pays, ouil a suivi cinq ans de sco-
larité avant d’entrer sur le marché
de I’emploi: «La-bas, on travaille
depuis I’age de 13 ans. J’ai tra-
vaillé dans une fabrique de chaus-
sures et aussi dans I’électricité.»
Un domaine que Reza Qasemi
connait bien: «Mon pére est élec-
tricien et je ’accompagnais par-
fois sur les chantiers.»

Parmi les entreprises pré-
sentes I’'année derniére a la Nuit
de l’apprentissage, Sedelec SA

Lausanne a été séduite par la can-
didature de Reza Qasemi. «Ce qui
nous a plu chez Reza, se souvient
Christian Mischler, conseiller
clientéle, c’est sa personne. Je suis
entraineur de foot et j’ai vu pas-
ser des centaines de jeunes pen-
dant quarante ans. J’ai mes
propres critéres. Je suis attentif au
langage corporel, a lattitude.
Jelaisse parler le jeune, j’observe.
On aborde ensuite un autre sujet
pour détendre I’atmospheére. Lors
de l’entretien, Reza était attentif,
me regardait dans les yeux, posait
des questions. Et, en stage, il a fait
preuve d’une grande maturité.»
Reza Qasemi a choisi de signer
son contrat d’apprentissage avec
Sedelec SA Lausanne pour la qua-
lité humaine de I’entreprise, trés
engagée en faveur de la reléve:
«La formation est importante
pour notre directeur, commente
Pierre-André Gaudard, Il essaie
toujours de rencontrer les sta-
giaires et se montre accessible.»

La motivation,

clé du succes

Chez Sedelec SA Lausanne, quire-
crute des apprentis et apprenties
dans trois métiers (installateur-
électricien, électricien de mon-
tage et informaticien du bati-
ment), les jeunes en formation
professionnelle voient de tout.
Pierre-André Gaudard évoque «le
dépannage chez les clients, la bri-
cole, les chantiers locatifs, les
chantiers industriels, la téléma-
tique...» Pour Reza Qasemi, cette
diversité est une chance: «Ce qui
me plait dans mon métier, c’est la
variété des activités et des pers-

prentissage

pectives de travail sur les chan-
tiers, dans la planification ou
comme chef de chantier.» Sur le
chantier ou il se trouve actuelle-
ment, Reza Qasemi travaille sous
la responsabilité de Natnael
Efrem. Originaire d’Erythrée,
I’électricien chef de chantier a
également suivi son apprentissage
chez Sedelec SA Lausanne:
«Quand on veut s’intégrer, il faut
qu’on nous donne notre chance
et qu’on sache la saisir.»

Les métiers de I’électricité in-
terviennent du début a la fin du
chantier: la coordination avec les
autres métiers est donc indispen-
sable. Dés les premiers mois de sa
formation, Reza Qasemi a su
prendre sa place et communiquer
efficacement. Son expérience du
monde du travail, sa volonté et sa
motivation ont convaincu: «Ce qui
compte pour nous, c’est la vo-
lonté d’apprendre. C’est enrichis-
sant pour I’entreprise d’avoir des
personnes de tous horizons», ap-
précie Pierre-Alain Gaudard.

L'Office cantonal d'orientation
scolaire et professionnelle
organise des entretiens de
recrutement en ligne entre les
entreprises a la recherche d’'un-e
apprenti-e et les jeunes encore
en quéte d’une place d’apprentis-
sage, le 27 mars et le 1 mai,
de14hal7h.

Informations et inscriptions sur
www.vd.ch/orientation
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www.vd.ch/orientation



