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L'OCOSP en 2021/22

4 centres régionaux

2 unités spécialisées

Certification
professionnelle
des adultes

Information
&
documentation

>1 5 OOO consultations

d'orientation tous publics confondus

2

Prés de 40 OOO abonnés

4 réseaux sociaux

ey ©o

Orientation professionnelle Vaud

> 2 5 OO visites individuel-

les dans les centres d'information

!

IS

1 60 postes

113ETP

1 5 Mio frs de budget annuel
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Mot de la direction

Cette année a été celle de la validation des nouveaux axes
stratégiques de I'OCOSP qui sont au nombre de trois :

1. Renforcer 'accompagnement pour favoriser les transi-
tions directes vers des solutions certifiantes.

2. Promouvoir la diversité des métiers et la communiquer.

3. Soutenir I'employabilité des adultes.

L'aboutissement de ces axes ne peut dépendre d'un seul
et unique acteur. Ce n'est que dans un partenariat avec
les entreprises, le monde de lI'enseignement, les parents,
les associations professionnelles et faitieres et I'orienta-
tion professionnelle que nous reléverons ces défis.

Nos remerciements vont a:

Monsieur Frédéric Borloz, Chef du Département de l'en-
seignement et de la formation; Monsieur Lionel Eperon,
Directeur général de l'enseignement post-obligatoire;
a I'ensemble des communes rattachées a I'un ou l'autre
de nos 4 Centres régionaux; aux Directions et ensei-
gnants-es des établissements de l'enseignement obli-
gatoire et post-obligatoire; aux entreprises; aux orga-
nisations du monde professionnel; aux associations
professionnelles, a l'association des parents d'éléeves;
a nos partenaires institutionnels; a I'équipe de direction
de 'OCOSP; a I'ensemble des collaboratrices et collabo-
rateurs de 'OCOSP qui, dans un contexte social et pro-
fessionnel en forte mutation, assurent des prestations de
qualité et maintiennent constante leur implication.
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La structure de I'OCOSP

Département de I'enseignement et de la formation professionnelle
|

Direction générale de I'enseignement postobligatoire
|

OCOSP ,
Prestations Ecole obligatoire
Direction de I'Office
Centre OSP
CENTRE
Prestations Gymnase
L Centre OSP —_—
EST
— Centre OSP —
NORD
Prestations Case management formation
professionnelle
Centre OSP
OUEST
p——  nijté Information et documentation - UID
Prestations Adultes

— Jnité Certification professionnelle pour adultes - CPA
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L'orientation a I'école obligatoire

83
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7107

consultations ateliers

19539

entretiens

Public

Eleves du secondaire | & partir de la 10H en voies VG, VP, Accueil,
Raccordement 1et 2 et classes certificatives.

Proposées sous forme individuelle (entretiens) et collective (anima-
tions en classe ou ateliers), les prestations d'orientation s'adaptent
aux besoins des bénéficiaires en termes d'intensité, de fréquence et
de temporalité. Elles tiennent compte a la fois des aspirations et res-
sources des éléves et des besoins de 'économie et de la société.

Prestations

* Accompagnement des éléves dans I'élaboration et la réalisation de
leurs projets

* Information sur la diversité des professions accessibles notamment
via la filiere de I'apprentissage

e Soutien a l'autonomisation tout au long du processus

Chiffres
275 129

séances d'informations
parents

1798

interventions
en classe
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L'orientation au gymnase

Public

Eleves de I'Ecole de maturité, de I'Ecole de culture générale et de
I'Ecole de commerce. Personnes dans une filiere de maturité spéciali-
sée ou de maturité professionnelle suite & I'EC ou I'ECG.

L'objectif général de l'orientation au gymnase est de soutenir 'au-
tonomie des éléves dans I'élaboration de leur choix de formation et
professionnel, de les accompagner dans le développement de leurs
compétences en gestion de carriére, ainsi que dans la réalisation de
leurs projets.

Prestations

e Entretiens individuels visant a soutenir I'élaboration d'un choix pro-
fessionnel et de formation

» Prestations collectives (passages en classe et ateliers thématiques)
pour sensibiliser les éléves a I'importance du choix de formation et
leur donner les clés pour travailler sur leur orientation

Chiffres

1950 16 /0

consultations ateliers

4429

entretiens

permanences
(demi-journée)

197

interventions
en classe
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Case management pour les jeunes Conseil et soutien aux adultes
en transition

83

Public Public

Toute personne rencontrant des difficultés dans la transition entre Adultes envisageant un changement professionnel, la reprise d'une
I'école obligatoire et la formation secondaire Il. Ce public est a la fois activité professionnelle aprés une interruption ou ayant besoin de faire
composé des éléves en scolarité obligatoire de 11¢ VG, Raccordement évoluer leur trajectoire professionnelle par la connaissance des diffé-
1, classes certificatives et classes d'accueil, et de tout jeune de 15 a rentes possibilités de formation ou de perfectionnement.

25 ans, sans formation et sans certification.

En s'adressant aux Guichets régionaux de la transition 1 d'un centre
OSP, les jeunes accedent a un ensemble de moyens et mesures a
méme de favoriser leur insertion en formation professionnelle.

Prestations

¢ Entretiens et bilans d'orientation
e Bilans d'employabilité

Prestations

* Exploration du projet professionnel

* Soutien alarecherche d'une place d'apprentissage

* Réorientation apres une rupture de formation

* Bilan d'orientation (intéréts, aptitudes, etc.)

* Orientation vers des mesures de transition adaptées

Chiffres
4815 2403 1676

entretiens effectués personnes regues consultations pour bilan
professionnel ou déve-
loppement de carriére
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Chiffres

1567 1419 516 4y

consultations pour

éleves de I'école demandes sur le prestations de nouveau projet profes-
obligatoire soutenus portail des Guichets T1  coaching et de sionnel ou de formation
dans leur transition bilan individuels
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Certification professionnelle
des adultes (CPA)

88
Public

Adultes désireux de faire certifier leurs acquis professionnels par un
dipléme de type CFC ou AFP.

Prestations

e Le Portail CPA: permanence d'information-conseil, entretiens
d'orientation-conseil CPA et d'aide a I'élaboration d'un projet CPA

* Accompagnement a la validation des acquis de I'expérience (VAE)
par des ateliers collectifs et des entretiens individuels ayant pour
objectif I'élaboration d'un dossier portfolio de compétences en
vue d'une évaluation par des experts et expertes VAE
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Chiffres
817 38 26

entretiens individuels candidats & candidates  ateliers VAE collectifs
accompagnés en VAE

44

permanences
hebdomadaires
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L'information

Public

Tout public, notamment éleves en scolarité obligatoire, gymnasiens et
gymnasiennes, adultes, enseignants et enseignantes, parents, forma-
teurs et formatrices en entreprise, Organisations du monde du travail.

Prestations

4

réseaux sociaux publications sur les articles publiés dans

Facebook, Linkedin, réseaux sociaux le 24 Heures
Instagram et Youtube

Recherche et élaboration de matériel documentaire sur 'ensemble
des professions, des filieres de formation et des débouchés. Valori-
sation et mise a disposition pour les différents publics

Publication de brochures et dépliants, films, podcasts, pages inter-
net, réseaux sociaux, articles dans les médias

Accueil etinformation dans les Centres d'information, en libre accés
Permanences téléphoniques et par mail

Chiffres

654 20

~ 40 000 4865 > 2500

abonnés sur les places d'apprentissage  visiteurs et visiteuses
réseaux sociaux publiées sur dans les centres
www.orientation.ch d'information
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Evénements

L'OCOSP organise ou participe a plusieurs
événements en relation avec la formation
et I'orientation professionnelles

Info-Métiers

les mercredis apres-midi de novembre 2021 a février 2022

O

1012

Les 32 séances d'information Info-Métiers organisées ont Ve
éleves inscrits

permis aux jeunes et a leurs parents de rencontrer des
professionnelles et professionnels de tout domaine, lors
de visites d'entreprises ou de conférences.

w
N

séances d'information

Nuit de lI'apprentissage

9 février 2022

®

1112

Organisée sur quatre sites (Lausanne, Morges, Vevey, , )
candidats & candidates

Yverdon), la Nuit de I'apprentissage met directement en re-
lation les candidats et candidates a I'apprentissage et les
entreprises formatrices.

Durant la soirée, les jeunes ont la possibilité de réaliser des
entretiens d'entrainement avec des spécialistes des RH et
de faire relire leur dossier de candidature par des conseil-
lers et conseilléres en orientation. entreprises inscrites

(o]
w

Dans la foulée de la Nuit de I'apprentissage, 'OCOSP a or-
ganisé trois recrutements en ligne en mars, avril et mai. 41
entreprises ont participé et 56 jeunes se sont présentés a
un entretien.

666

rendez-vous
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Forum Horizon

17-18 février 2022

®

. 34_50 ) Deux jours de conférences sur plus de 100 métiers desti-
éléves inscrits nés aux gymnasiens et gymnasiennes de 2¢ année et aux
jeunes préparant une maturité professionnelle. 46 stands
d'écoles et institutions présents sur le site.

87 % des conférences jugées utiles a trés utiles par les
participants et participantes
106

conférences

®

200

conférenciers & conférencieres

Mais encore
L'OCOSP était présent sur le stand du DEF au Salon des
47 150 meétiers et de la formation qui a accueilli 47 150 personnes.
personnes au Salon des métiers
et de la formation L'OCOSP a animé un stand et des séances d'information a

I'intention des gymnasiens et gymnasiennes des classes
de premiere ECG lors du Salon des Maturants.

®

951

éléves d'ECG se sont rendus
au Salon des maturants
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Projets

Plusieurs projets spécifiques ont été
initiés ou renforcés durant cette année

Viamia
Cette initiative de la Confédération et des cantons a pour
objectif de maintenir ou renforcer I'employabilité des per-
sonnes actives ou en transition de 40 ans et plus. Elle
propose une analyse d'employabilité et un espace de
réflexion sur les possibilités de renforcement des com-

pétences professionnelles, pour mieux se positionner et
répondre a un marché de I'emploi exigeant.

Le canton de Vaud figure parmi les cantons pilotes de ce
projet depuis 2021.

La prestation est en constante adaptation et évolue vers
des profils de personnes peu qualifiées.

Axes stratégiques
de l'orientation

Sur mandat de la Direction générale de I'enseignement
post-obligatoire (DGEP) et en cohérence avec la politique
départementale et cantonale, IOCOSP a élaboré trois
axes stratégiques en matiére d'orientation pour les an-
nées a venir.

* Axe 1 - Renforcer I'accompagnement pour favoriser
les transitions directes vers des solutions certifiantes

* Axe 2 - Promouvoir la diversité des métiers et la com-
muniquer

* Axe 3 - Soutenir 'employabilité des adultes

De ces trois axes découlent plusieurs projets en cours ou
avenir.

Orientation professionnelle Vaud

83

663
personnes bénéficiant
de viamia

1114

entretiens
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dossiers traités durant I'année

dossiers traités durant I'année
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2657

scolaire 2020-2021

1567

scolaire 2021-2022

Réorganisation du dispositif
ECO-T1

Le dispositif de repérage des éléves en école obligatoire
a connu des adaptations donnant plus de temps aux
conseilleres et conseillers en orientation pour les entre-
tiens individuels de conseil, simplifiant le processus admi-
nistratif et clarifiant le message communiqué aux parents.
L'accent a été mis sur le suivi des situations les plus fra-
giles, avec des besoins forts en matiere d'accompagne-
ment a la transition.

La simplification administrative a permis de passer de plus
de 2600 dossiers traités 2021 a 1567 en 2022.

Développement de la CPA

En janvier 2022, 'unité CPA est créée avec pour objectifs
de maintenir et renforcer les prestations du portail, tout en
développant les offres d'accompagnement VAE.

Ainsi, les effectifs de candidats et candidates VAE assi-
tant-e socio-éducatif-ve ont été doublés, avec deux volées
par année. De nouveaux projets d'accompagnement ont
été initiés pour les professions de logisticien-ne CFC, opé-
rateur-trice en informatique CFC et informaticien-ne CFC.
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Les quatre régions de l'orientation

[ )
Yverdon-les-Bains
.;A

Morges JLausanne
® ®

. Région Est
. Région Centre
@ Reégion Nord

. Région Ouest

Office cantonal d'orientation scolaire et professionnelle
info.osp@vd.ch
www.vd.ch/orientation

Réseaux sociaux: orientation vaud

0000
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Département de I'enseignement et de la formation professionnelle
Direction générale de I'enseignement postobligatoire

Office cantonal d'orientation scolaire et professionnelle

Mai 2023




