ORGANISATION DE VOS TRANSMISSIONS DE VOS COMPETENCES A UN APPRENTI (E)

RAPPEL SUR LE PROCESSUS DU DEROULEMENT DE LA SEQUENCE
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METHODOLOGIE DES EVALUATIONS FEUILLES D’EVALUATION
EN PREMIER « LE FORMATEUR » |:> FEUILLE N°2
EN DEUXIEME « UAPPRENTI » |::> FEUILLE N°3
PUIS AUTRES « FORMATEUR DU GROUPE » |:> FEUILLE N°4

CONSIGNES

1. Avant tout, 'ensemble des participants donneront UNE FEUILLE N°3 A L’APPRENTI/E

Veuillez respecter LE TEMPS, SOIT 20 MINUTES pour la séquence du formateur(trice)

3. Les auto-évaluations et les évaluations se font PAR ORAL avec en appui les critéres des feuilles
numéro 4 (évaluateurs et évaluatrices) n°3 apprenties et apprentis

4. Les évaluateurs (trices) DONNERONT les feuilles 3 et 4 au formateur(trice) au terme des
évaluation, de sorte que la personne évaluée reparte avec ses évaluations

5. Les commentaire DES POINTS FORTS ET D’AMELIORATION se font par écrit et en complément
des retours oraux

6. Lapersonne évaluée devra GARDER LE SILENCE observer le silence tout au long des évaluations,
que cela soit celle de I'apprenti(e) et celles des autres formateurs et formatrices

7. Les personnes qui évaluent seront attentives A EVITER DE POSER DES QUESTIONS a la personne
évaluée.

8. Les évaluateurs(trices) feront de leur mieux pour appliquer des retours avec LE MESSAGE « JE »

9. Important en aucun cas VOUS EVALUREZ L’APPRENTI IL N’EST PAS LA POUR CA!

10. Il est également important que LE PLAISIR SOIT CONSTANT ;-)
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