Construire un campus durable a I'EPFL :
stratégie, engagements et realisations

Aurore Nembrini | Campus durable Présentation SIPAL | 18.06.2015
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Un développement tres rapide

40 ans de croissance... dans I'Ouest lausannois
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Vers un campus-ville, diversifie et vivant

R
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516 Io.gements

Logements

Under One Roof

e T

EPFL Innovation Park Halles de mécanique Rolex Learning Center Extension Centre sportif
Centre de neuroprothéses
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Mardi Cartographie des points d'attractivité
08:00-09:30 Campus EPFL




Mardi Cartographie des points d'attractivité
11:45-13:15 Campus EPFL




Mard Cartographie des points d'attractivité
16:45-18:15 Campus EPFL




Developpement national

R

EPFL Neuchétel-Microcity

EPFL CAMPUS PRINCIPAL

Campus Biotech Geneve
Wyss Institute EPFL-UNIGE

‘_ _ Blue Factory -
EPFL Valais Wallis Fribourg Project Smart Living Lab
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Une évolution sans précedent depuis 2000 (1982-2014)

R

o Etudiants 9921 étudiants (n.c CMS)
200% 1 0 ' 308 professeurs (EPT)
180% 1 +44 /0 5197 collaborateurs (EPT)

+72% (4 ans)

2010-2014
160% - (10ans)
2004- 2014

| 645 Mios CHF Confédération

140%

120%

2000 = 100% == 100% -
80%

60% A
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Origine des etudiants (Bachelor+Master+Doctorants)

E Asie & Océanie

|

France 20.8%
Allemagne 2.1% "

4.4% 7 Afrique
3,3% =

9921 Etudiants

120 nationalités
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Durabilité: un engagement historique

R

De I'opérationnel au stratégique

= Des 1969: Un concept urbanistique et
energétique exemplaire

- Chauffage et refroidissement par I'eau du lac

- Ameénagements extérieurs favorisant la biodiversité
= 1991 métro

= 2008: Unité de Développement durable

= 2008/2011: 2 collaborateurs Développement
Durable (VP ressources et infrastructures)

= 2010: Soutien et intégration du réseau ISCN* EPRL 10%

Heat sources

2[]]3 . [as

0il
Electricity
I Lake water heat

= 2014: Commission Environnement

* International Sustainable Campus Network
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Architecture durable

A
Architecture durable

1) Pompes a chaleur a l'eau du lac

2) Isolation thermique exemplaire
3) Ventilation et éclairages naturels
4) Architecture modulaire

5) Matériaux durables

6) Aménagements extérieurs
labellisés

7) Toitures vertes
8) Mobilité douce
9) Dimension sociale

10) Parc solaire

18 prix 2009 International
Sustainable Campus Network

=

—_—

=

?
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Organisation

R
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Mesures « exemplarité de la Confederation »

% Domaine d'action Batiments 05 Edalrage énergetiquement efficace o

at énergies renouvelables Les acteurs nachétent plus qua des luminzires
congus selon le principe des mellleuras pratiques,

C'est-2-dire basés sur les technalogles les plus

01 Efficacite énergétigue des batiments neufs modarnes at les plus économes en énergle. Pour
ou transformes I"Eclalrage extérieur, Il y 2 law d"accorder une atten-
Les acteurs définissent chacun baurs propres stan- tion particullére 4 ka neatactinn do |2 natims an
dards techniques po IEJ:S hatiments sFI-:n le Ilrnl'.elnt au_rnlll [} . -
ceememe =+ 100 Achat de courant vert et de courant d'origine
existants, p. ex. MINERGIE-P-ECO®. Pour les sltes, Objectif: 100¢
des st surant une apprache globale de: =
Sl EEE hydraulique
IE:E['.F_'_S. ) L . Les acteuwrs pli 5
T U e Les acteurs a ugmentent progressivement a part
frosd doit avar
T s de e o s oz ot de courant vert (naturemade star ou similaire) dans
Les actawrs élzbarent chacun une analyse de poten- des rejets de
tlel ré_p:'ldfnlalaquesu?n sul'.':amf: |:lalns quelle Trigorifique es . I s . s _— .
e leur consommation d’électricité, de maniére a
Iaitles sur leurs sttes et dans leurs batiments 7 L'OFEN I'effiot dee serre
consolide ces analysas ef &tablit le plan d'ensemble Indlcateur: pa " D rs w
alles dnergles renauvelables 3 3 Confadéna- formémen tt d 20 / d 2020 I_ t d | -
ot s s s, ot o atieindre o G ICl - LE TESLE A€ leur consom

Indicateur : analyse de potentlel disponible.

| DEmmATemhEe U mation doit en outre étre couvert par du courant
mw. d'origine hydraulique a partir du 1* janvier 2020
s, et Indicateurs: 1. pourcentage de courant vert dans

Indicateur : les chauffages nouvellament installés ne efflcaces

Tejetient pas de €0, Lors du maonta .
S, la consommation totale, 2. pourcentage de courant
sk s b ot d'origine hydraulique dans la consommation totale.

(TCO). Ils Investissent dans das mesures d'efflcacid Indicataur: dis & & . e re .
énergétique remtables sur lansamble de leur cycle Objectf: 100° O bJ 'E'Ctl fs . 1 . 2 O O/ﬂ (d I 'C I 2 02 O) 2 . 8 0 n/ﬂ (d I 'CI 2 02 O .
de vie Lapplication de cotte méthodologle st ran- -

due publigue dans un document stratéglque.

Indicatew - 1-2 études de cas disponibles.

Objectif: disponibilite au 1= [anvier 2017.
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commission Environnement (2014)

R

Missions
= Conseiller la Direction de 'EPFL
= Structurer et renforcer la gestion environnementale de 'EPFL de maniére transversale

= Améliorer la performance environnementale du campus et jouer un réle exemplaire dans ce
domaine.

= Communiquer a l'interne et a I'externe

Objectifs
= plan directeur environnemental (objectifs et vision a long terme)
= Conformite légale

= Plan d’action annuel
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Plan directeur environnemental: Energie

R

OBJECTIFS
Energie finale v" - 15% d’ici 2020
(MWh/EPT*an) - 30% d’ici 2035
Emissions CO2 issues de I'énergie v\ - 30% d’ici 2020
(kg CO2-eq/EPT*an) ® -50% d’ici 2035
Part d’énergie renouvelable ,_'A +6% d’ici 2020
(74% actuellement) +20% d’ici 2035

Référence; 2006
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Plan directeur environnemental: Mobilité pendulaire

R

OBJECTIFS

Parts modales 2020
voiture 20% 15%
autres moyens 80% 85%

Emissions CO2 pendularité o A
(kg CO2-eq/EPT*an) g 9% dici 2020

Référence: 2012
L ({
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Indicateurs et reporting

Chiffres clés

R

EPFL - Energiebezugsfliche

EPFL - Beschiftigte

EPFL - Dienstreisen / Beschiftigte

500'000 W EPFL 12'000 7'000
Valais
400'000 - 10'000 6000
, @ 8'000 _.E)SOOU 1 ® Aulo
w 300000 - W EPFL ) £ 1000 4
w Neuchat ﬁ 6'000 - § W Flugzeug
~ = ] |
€ 200'000 - el 2 & 3'000
U i W Bahn
o  4'000 £ 2000 4
100'000 - )
M EPFL 2'000 - 1'000 -
Vaud
0 - 0 0 - . .
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
EPFL - Primé&renergie/EBF EPFL- Primdrenergie/Beschiftige EPFL - Treibhausgasemissionen
3'000 120'000 20'000
2'500 100'000 -
15'000
2'000 80'000
. E 8
:1500— 3 60'000 9 10'000 -
= = -
1'000 - 40'000 -
5'000 -
500 - 20'000 -~
0 0 0 4
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Indicateurs et Reporting

R

Reporting

= Rapport annuel EPFL

= Rapport environnemental de la Confédération

= Rapport annuel «<Exemplarité énergétique de la Confederation
= Rapport annuel CEPF

= Global Reporting Initiative (GRI): 35 indicateurs de durabilité

EPFL SUSTAINABILITY
REPORT 2012-2013

l

AN
' \\\\\\

\\

.() l- Stratégie Présentation SIPAL | 18.06.2015




-(I’fl-

Réalisations et engagements

-
-

1. Projets exemplaires

2. Projets «de 'ombre»




Energie: renouvellement de la centrale de chauffe

R

10%

EPFL
Heat sources
2013

M Gas
0il
Electricity
I Lake water heat

EPFL

Cooling sources
2013

Electricity
I Lake water heat

R w}ﬂ;ﬂ
f
i *
!

— Engagement
= Neégociations internes

= Etablissement de criteres/scénarios

= Appui sur une volonté politique
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Parc solaire

R
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Parc solaire

R

Projet exemplaire

= Partenariat entre Romande Energie (installation et gestion de production)
et EPFL (mise a disposition des toits et pble academique)

= Reéalisé en 3 etapes (2010-2015)

= Plus grand parc urbain intégré a un bati existant complexe

= 15% des investissements attribués a I'innovation

= 15500 m2

= 2,2 GWh/an = 610 meénages = 3% conso EPFL

Engagement

= [nnovation, promotion des énergies renouvelables et sensibilisation
= Coordination complete du projet

= Neégociations pour I'achat de I'énergie produite
.(I)ﬂ. Présentation SIPAL | 18.06.2015
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Parc solaire: innovations
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Les innovalions

Wl I~~~ Eﬂ

Cellules Panneaux Panneaux Orientation Traitement
Graetzel souples verticaux est-ouest desurface

- . —— c s o
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Mobilité

R

Projets exemplaires

= Veélo libre-service (10 stations, 144 vélos) (2009)

= Autopartage : Mobility (2009), 12 ElectricEasy (2013)
= Point vélo: réparations, cours, vente

= Veélostation (2015): 150 places

R\ M )

Engagement .- |
= Montage et gestion des projets "ﬁ;

= Soutiens financiers

- Fonctionnement du point vélo

- Utilisation des vélos en libre service
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Mobilité: résultats

R

6'000 60.00%
, . Parts modales (Personnel EPFL)
5'000 50.00%
4'000 40.00%
3'000 ¢ 30.00%
2'000 20.00%
1'000 10.00%
0 0.00%
2003 E 2004 H 2005 E 2006 H 2007 E 2008 E 2009 E 2010 E 2011 E 2012 E 2013 E 2014 E
I voiture/moto/vélomoteur/scooter (#) W a pied (#) s bicyclette (#)
Bl Public transport (#) e<=myoiture/moto/vélomoteur/scooter (%)====3 pied (%)
bicyclette (%) e=stransports publics (%)
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Achats: appels d'offre

R

Projets « de 'ombre»

= Intégration de criteres environnementaux et sociaux dans le cahier des charges standard
et dans les appels d'offre

= Appels d'offre réalises: gaz scientifiques, ordinateurs et écrans, nettoyage, restauration
RLC, imprimantes repro

Engagement
= Responsabilité sociale et environnementale (institution, fournisseurs)

= Définitions de criteres, négociations, conseils aupres du Canton
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Achat d’électricité hydroelectrique (2012-2014)

R

Swiss Hydro
Mix

50000

N

40000

30000

Infrastructures Electricity MM Heating Commuting

I Business travel M Processes MM Activities
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Construction: Criteres de durabilité

R

Au niveau opérationnel

= Plan directeur environnemental

= Définition de criteres de durabilité

= |ntégration dans outils existants (cahier des charges et appel d'offres)
= Premiere mise en ceuvre dans le batiment de la future garderie

1. Le projet fait-il intervenir des chercheurs/professeurs de I'EPFL
pour soutenir I'innovation dans le domaine de la durabilité?

2.5 |Innovation 2. Le hatiment comprend-il une zone de démonstration & vocation
pédagogique et/ou de recherche ou d'exemplarité?

Les risques potentiels (terrains pollués, radon, etc.) et les dangers
2.6 |Sécurité, incendie, radiations (ionisantes et non ionisantes) naturels (séismes, inondations, avalanches, etc.) sont-ils identifiés et
analysés ?

EJ ENVIRONNEMENT
Engagement . - Un concept énergétique du projet est-il étahli ?
3.1 |Concept énergétique

Respecte-t-il les objectifs du plan directeur des énergies?
Des synergies avec d'autres consommateurs ou fournisseurs

, 3.2 |Synergies d'énergie dans un périmétre proche du projet sont-elles identifiées
n App | t p | t q et mises en ceuvre si pertinentes ?
UI Sur une VO On e O I I ue 1. Les consommations prévues permettent-elles d'atteindre le
Consommation énergie primaire (chaleur et électricité) standard Minergie P-ECO {ou équivalent) ?

3.3 . - .
[construction et exploitation) 2. Les consommations prévues permettent-elles d'atteindre les

I LTI objectifs fixés dans le plan directeur des énergies?
. Defl nltlon de Crlteres Le batiment se raccorde-1-il aux sources d'énergie primaire
3.4 |Part d’énergie renouvelable [chaleur et électricité) rencuvelable du site et/ou prévoit-il d'en installer? (thermopompe,
photovoltaique)

les luminaires sont-ils au meilleur standard d'économie d'énergie et

, . .
u NegOCIatlonS 3.5 |Eclairage articificel des dispositifs automatiques sont-ils prévus (allumage et

interruption)?

Les consommations d'énergie prévues permettent-elles d'atteindre

3.6 |Emissions GES : : c .
les objectifs fixés dans le plan directeur des énergies ?

La construction est-elle raccordée au réseau d'eau industrielle? Le

)fl. _ 3.7 |Refroidissement a I'eau systéme de refroidissement utilise-t-il avec efficience cette source de
froid?
ECOLE PC CHMIQUE
LAUSANMNE

FEDERALE DE




Alimentation

R

Polygﬂ Ruches Journées sans viande

Engagement
= Partenariat avec l'association Unipoly
= Soutien financier

= Sensibilisation / Amélioration du cadre de vie
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En lien avec la durabilité

R

Global Issues

COLLEGE OF HUMANITIES
= Cours obligatoire pour étudiants de 1°'® annee
- o @O OO
(3 Credlts) Global Issues courses (1st year)
= |nitiation & une démarche interdisciplinaire et e e bt s r it i G
collaborative o
= Mise en perspective du métier d'ingénieur G';’o:ilif“j:;’f:i:E'“ e
= Sensibilisation aux impacts liés a leur travail T ~
L . . >
= 1800 etudiants, 24 enseignants, 50 assistants
oo N
|
|
|
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Croissance future

Campus
EPFL-UNIL
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Croissance future

Campus
EPFL-UNIL
Zone de développement futur
EPFL-UNIL
22.6 hectares
UNIL
60,4 hectares
EPFL
64,6 hectares
Env. 561’800 m? de locaux Sports EPFL-UNIL

18,7 hectares
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Antennes

R

EPFL Neuchétel-Microcity

EPFL CAMPUS PRINCIPAL

Campus Biotech Geneve
Wyss Institute EPFL-UNIGE

‘_ _ Blue Factory -
EPFL Valais Wallis Fribourg Project Smart Living Lab
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