Workshop 2.

motivation
formation

leadership
individuel

Individuel

affirmation de soi

posture sans
hiérarchie

= Ouverture

=>» Cadre de confiance (1)
=>» Bienveillance (2)

= Respect

Flip Charts : Ateliers Workshop

pérenniser les
rencontres

budget
participatif

culture du
feedback

information
communication >

Institutionnel

formation

avoir du temps a
consacrer

reconnaissance

développer le
droit a la parole
depuis le début

valoriser les
acquis

formation




