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COMMUNIQUE DE PRESSE

JOURNEE DE LA FEMME

Chiffres de I'égalité - Vaud 2007: une mixité toute
relative

Quelles sont les facultés universitaires les plus mixtes ? Dans quels apprentissages
se lancent les jeunes ? Quel est le pourcentage d'’hommes qui travaillent a temps
partiel ? Les femmes et les hommes avec enfants ont-ils les mémes chances de faire
carriere ? Les femmes et les hommes sont-ils soumis aux mémes violences ?
L'Administration cantonale vaudoise est-elle exemplaire en matiere d'égalité
salariale ? Le monde politique est-il clairement sur la voie de la parité ?

Afin de répondre a toutes ces questions, régulierement adressées au Bureau de
I'égalité entre les femmes et les hommes, celui-ci a réalisé, en collaboration avec le
Service cantonal de recherche et d'information statistiques, un document synthétique
réunissant |'essentiel des statistiques concernant le canton de Vaud, selon les données
disponibles début 2007.

La brochure de 27 pages, intitulée Les chiffres de I'égalité - Vaud 2007, a pour objectif
de permettre de juger de la situation de I'égalité dans le Canton de Vaud au début du
XXleme siecle. Rappelons a ce propos que les Constitutions cantonale et fédérale ne
se contentent pas d'évoquer une égalité de droit mais en appellent a une égalité dans
les faits. Les domaines suivants sont abordés dans la brochure: orientation scolaire et
formation, activité professionnelle, familles et enfants, travail non rémunéré, chémage
et pauvreté, fonction publique cantonale, violence dans la rue et la famille,
représentation politique.

Le constat global montre un canton ou la mixité, si elle est heureusement affichée
comme principe indiscutable, reste tres relative dans la réalité statistique, tant les
formations, les domaines et les parcours restent fortement marqués par
I'appartenance sexuelle.

En guise d'illustration, trois chiffres issus du contexte 2005 : seulement 32% de filles
au niveau de la VSB en option maths-physique ; encore 16% de différence salariale en
défaveur des femmes dans les entreprises privées vaudoises et dans I'Administration
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Cantonale Vaudoise. Enfin 1 homicide sur 2 est en lien avec la violence domestique.

Et pourtant, les analyses montrent que I'égalité dans les faits est génératrice de bien-
étre et de progres non seulement social mais aussi économique (cf. The Economist, 15
avril 2006). C'est pourquoi, méme si certaines statistiques peuvent paraitre
décourageantes, elles ne peuvent qu'inciter les autorités cantonales, les entreprises et
les individus a redoubler d'efforts pour achever le nécessaire et ambitieux travail de
construction de I'égalité.
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