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COMMUNIQUÉ DE PRESSE

FLASH STATISTIQUE VAUD

Emploi vaudois: hausse de +2,1% au 3e trimestre
2007

Le marché de l'emploi vaudois a toujours le vent en poupe: entre les

3e trimestres 2006 et 2007, le nombre de postes de travail des secteurs secondaire
et tertiaire a augmenté de 6200 unités pour s'élever à 304'700 emplois. En termes
relatifs, cela correspond à une hausse de +2,1%, soit une progression légèrement
inférieure à celle enregistrée au niveau suisse (+2,7%).

Comme au trimestre précédent,  le secteur secondaire affiche une croissance relative
supérieure à celle du secteur tertiaire: +2,3% contre +2,0% en rythme annuel.

Progression plus marquée des emplois à plein temps

Comme au 2e trimestre 2007, la hausse du nombre de postes à plein temps a été
supérieure à celle des emplois à temps partiel au 3e trimestre : +2,2% contre +1,7%.
La situation est contrastée selon les secteurs; alors que le secondaire enregistre une
forte augmentation de ses postes à plein temps : +3,1% et une diminution de ses
emplois à temps partiel : -3,6%, le secteur tertiaire voit ses emplois à temps partiel
augmenter légèrement plus que ses postes à plein temps : +2,2% contre +1,9%.

 

Des perspectives toujours optimistes

Depuis  le  début  de  l'année  2007,  on  note  une  nette  hausse  de  la  part  des
établissements ayant augmenté leurs effectifs, soit 19% au 2e trimestre 2007 et 17%
au 3e trimestre contre 13% en moyenne en 2006 et 11% en 2005 et en 2004. Seuls
5% des  entreprises  ont  déclaré  avoir  enregistré  une  diminution  de  leur  nombre
d'employés au 3e trimestre 2007. Les perspectives pour l'emploi restent positives pour
le  canton  de  Vaud,  se  situant  au  même  niveau  que  durant  les  deux  premiers
trimestres 2007, mais à un niveau plus élevé que lors des trois dernières années.
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Recrutement accru de personnel avec un diplôme universitaire ou un CFC

Les engagements ont surtout porté sur le personnel muni d'un titre d'apprentissage ou
au bénéfice d'une formation universitaire. 33% des entreprises vaudoises ont déclaré
avoir engagé des employés de formation universitaire au 3e trimestre 2007, ce qui
constitue  le  plus  haut  niveau  atteint  depuis  2004.  Cette  proportion  s'élevait  en
moyenne à 24% en 2004, à 27% en 2005 et à 28% en 2006. Quant aux employés
munis d'un titre d'apprentissage, il s'agit toujours de la catégorie la plus demandée:
51%  des  entreprises  ont  en  effet  engagé  du  personnel  de  cette  catégorie  au  3e
trimestre  2007,  ce  qui  constitue  également  un  pourcentage  supérieur  à  celui
enregistré en 2004 (41%), en 2005 (42%) et en 2006 (44%).

 

Sources : Statistique de l'emploi, Office fédéral de la statistique

Bureau d'information et de communication de l'Etat de Vaud

Lausanne, le 28 novembre 2007

Service cantonal de recherche et d'information statistiques (SCRIS), 021 316 29 99 -
info.stat@vd.ch


