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COMMUNIQUÉ DE PRESSE

SCIENCES ET TECHNIQUES DE LA VIE

L'UNIL, l'EPFL et la formation professionnelle
vaudoise unissent leurs efforts pour prévoir l'avenir

Afin de répondre à la demande en personnel qualifié qu'impliquera la mise en ?uvre
d'un centre de compétences en sciences et techniques de la vie entre l'EPFL, l'UNIL
et  l'UNIGE,  le  Service  de  la  formation professionnelle  du canton de Vaud s'est
associé à l'UNIL et à l'EPFL pour lancer une étude prospective sur l'évolution des
besoins en formation liés  à  la  création de nouvelles  places de travail  dans les
domaines de la chimie, de la biologie et des biotechnologies.

Cette étude prospective, confiée aux professeurs Delay et Catry de l'école des HEC de
l'UNIL, identifiera notamment :

 

Les impacts (scénarii) du centre de compétence "sciences de la vie" sur les entreprises
régionales et sur la création de nouvelles sociétés.

 

Les professions concernées par le développement d'une économie gravitant autour
des sciences de la vie.

 

L'évolution  qualitative  et  quantitative  de  ces  professions  et  son  impact  sur  le
développement  nécessaire  de  structures  de  formations  professionnelles  et
scientifiques.

 

L'émergence  de  nouveaux  profils  professionnels  nécessitant  la  mise  en  ?uvre  de
nouvelles  filières  de  formation  secondaire  et/ou  tertiaire.
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L'analyse détaillée du tissu industriel existant et de ses probables développements
quantitatifs  et  qualitatifs  doit  ainsi  permettre  la  planification  et  l'adaptation  des
dispositifs  de  formation  de  niveau  secondaire  (apprentissage),  tertiaire  non-HES
(écoles  supérieures  et  écoles  techniques),  HES  et  universitaire  afin  de  répondre  aux
futurs  besoins  en  personnel  qualifié  exprimés  tant  par  les  institutions  universitaires
que par les nouvelles entreprises qui se développeront à proximité de ces dernières.
L'objectif  ainsi  poursuivi  permet d'éviter que ne se reproduisent des situations de
pénurie semblables à celles que nous connaissons en matière d'informaticiens. La
disponibilité des ressources humaines constitue par ailleurs une des conditions de
succès des efforts développés pour attirer de nouvelles entreprises industrielles dans
le canton.
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