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COMMUNIQUÉ DE PRESSE

Nouvelle édition des "Chiffres de l'égalité - Vaud
2011"

Le Bureau vaudois de l'égalité fait le point sur la situation en publiant "les Chiffres
de l'égalité - Vaud 2011". Cette brochure apporte des éclairages sur les disparités
entre  hommes  et  femmes  dans  plusieurs  domaines  de  la  société  vaudoise:
formation,  activité  professionnelle,  familles  et  enfants,  travail  non  rémunéré,
chômage et pauvreté, violence dans la rue et la famille.

Si l'égalité ne fait plus discussion dans le Canton de Vaud et si des progrès importants
ont été réalisés, les choix de formation, d'apprentissage et de parcours professionnels
restent encore marqués par une différence entre femmes et hommes.

 

En 2011, nous célébrons les 100 ans de la journée des femmes, les 40 ans du droit de
vote,  les  30  ans  de  l'article  constitutionnel  sur  l'égalité.  Afin  d'avoir  une  idée  plus
précise du chemin parcouru, mais également des actions à proposer, le Bureau de
l'égalité vaudois (BEFH), en collaboration avec le Service cantonal de recherche et
d'information statistiques (SCRIS), publie aujourd'hui un état des lieux de l'égalité dans
le canton de Vaud sur la base des données disponibles en début d'année.

 

En ce qui concerne l'activité professionnelle, la participation des femmes au marché du
travail  a  en  effet  fortement  contribué  à  la  croissance  de  la  population  active  depuis
1991. En 2009, elles représentent 46% de cette population, un niveau proche de la
parité. En vingt ans, des progrès ont en outre été accomplis dans l'accession des
femmes aux postes à responsabilité. Alors qu'en 1991, le pourcentage de femmes
parmi les cadres ou les membres de direction se montait à 25%, il atteint 35% en
2009.

 

Pourtant, les améliorations peinent à se concrétiser sur le plan salarial. Dans le secteur
privé, les femmes gagnent en moyenne 1053 francs par mois de moins que leurs
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collègues masculins (soit 17,2%). Cet écart augmente à 27,7% dans la catégorie des
cadres.  Plus  vulnérables  face  au  marché  du  travail,  les  femmes  sont  toujours
surreprésentées dans les catégories des sans emploi et des bas salaires.

Le Bureau de l'égalité  entre  les  femmes et  les  hommes (BEFH)  invite  à  prendre
connaissance de l'ensemble des données disponibles en téléchargeant "Les Chiffres de
l'égalité - Vaud 2011" sur les pages du BEFH www.vd.ch/egalité ou en le commandant
gratuitement à info.befh@vd.ch.
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