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COMMUNIQUE DE PRESSE

FLASH STATISTIQUE

Une population active toujours plus nombreuse, plus
étrangere, plus féminine et plus flexible

Depuis 2003, la population active vaudoise a augmenté d'un quart pour atteindre
446'000 personnes en 2013. La population d'origine étrangére, les détentrices et
détenteurs de formation supérieure de méme que les femmes composent une part
toujours plus importante de ces actifs. Le courrier statistique Numerus publie un
numéro hors-série entierement consacré a I'évolution de la population active
vaudoise ainsi qu'a I'évolution des conditions de travail des Vaudoises et des
Vaudois.

Avec 446'000 personnes en 2013, la population active a progressé de 24% en dix ans
dans le canton de Vaud, soit beaucoup plus rapidement qu'en Suisse (+16%). Au sein
de la population active vaudoise, quatre actifs sur dix ont un passeport étranger, soit
173'000 personnes. De 2003 a 2013, la progression des actifs étrangers s'est montrée
importante (+44%) comparée a celle des travailleurs suisses (+13%), propulsant ainsi
la part des premiers de 33% a 39% des actifs du canton.

Parmi la population résidante permanente vaudoise, le taux de bénéficiaires d'un titre
de degré tertiaire a gagné dix points en dix ans, passant de 29% a 39% des actifs. Ce
sont les femmes qui ont le plus contribué a faire progresser le niveau de formation de
la population active vaudoise, avec un taux de diplomées du tertiaire qui est passé de
23% a 36% entre 2003 et 2013.

Entierement consacré a la population active vaudoise, le nouveau Numerus hors-série
analyse en détail le taux d'activité par sexe et par age, le travail de nuit ou sur appel,
les horaires de travail fixes, flexibles ou encore le travail a domicile, la durée de travail
hebdomadaire et des congés payés, ainsi que la fréquence des heures
supplémentaires.

Il ressort globalement que les conditions de travail des Vaudois n'ont pas connu de
dégradation en I'espace de dix ans. L'allégement du temps de travail de méme que
I'augmentation du nombre de semaines de vacances payées vont méme dans le sens
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d'une amélioration. De plus, les salariés du canton bénéficient en 2013 d'une plus
grande liberté dans I'aménagement du temps de travail. Cette flexibilité s'accompagne
toutefois d'une généralisation des heures supplémentaires.

On peut relever encore que ce numéro hors-série de Numerus encarte gratuitement
pour les abonnés la nouvelle édition 2014 du Mémento statistique de la Métropole
[émanique, présentée le 26 novembre a la presse. Rappelons que cette publication
peut étre commandée aupres de I'Office des affaires extérieures du canton de Vaud
(info.oae@vd.ch).
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Numerus hors-série - novembre 2014 - DFIRE, Sylviane Brandt, Statistique Vaud (021 316 29
99).

Bureau d'information et de communication de I'Etat de Vaud
www.vd.ch - info.bic@vd.ch



