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COMMUNIQUÉ DE PRESSE

Vaud-Genève : deux économies sous la loupe

Une étude approfondie portant sur les structures économiques des deux cantons de
Vaud  et  de  Genève  est  publiée  conjointement  par  le  Service  de  recherche  et
d'information  statistiques  vaudois  (SCRIS)  et  l'Office  cantonal  de  la  statistique
genevois  (OCSTAT)  .  Poursuivant  une  collaboration  instituée  en  1995,  les
statisticiens  se  sont  penchés  sur  les  résultats  du  recensement  fédéral  des
entreprises de 1995. En 116 pages et 11 chapitres, les entreprises, leurs unités de
production (établissements) et  leurs emplois sont analysés sous divers angles :
branche économique, taille, liens financiers, durée hebdomadaire de travail, etc.

En toile de fond

Les résultats de 1995 sont comparés à ceux des recensements précédents (1991 et
1985) : l'économie suisse se trouvait en 1985 au début d'une période de croissance
rapide, alors qu'en 1991 s'amorçait une longue phase de récession-stagnation. Les
deux cantons n'ont pas connu la même évolution durant la décennie 1985-1995 : à
Genève, après un gain de 15 500 emplois de 1985 à 1991, c'est quasiment le retour au
niveau de départ au terme de dix ans (+ 1 700, soit + 0,8 %), alors que pour le canton
de Vaud subsiste une croissance appréciable pour la période (+ 24 100, soit + 9,5 %) ;
c'est dans la première partie de la décennie, entre 1985 et 1991, que l'évolution entre
les deux cantons diverge.

Vaud et Genève se comparent . . .

La  comparaison  systématique  entre  les  deux  cantons  a  permis  de  mieux  identifier
leurs  ressemblances  et  leurs  différences  ;  deux  exemples  :

en 1995, lorsqu'ils travaillent à plein temps, les Genevois travaillent en moyenne 41h
par  semaine  contre  42h  pour  les  Vaudois,  soit  une  heure  de  différence;  plus  de  la
moitié (58 %) des emplois se situent sous la barre des 41 heures par semaine à
Genève, contre 21 % dans le canton de Vaud;

la taille moyenne des établissements est généralement plus élevée du côté genevois :
on y compte 10,3 emplois par établissement, contre 8,6 du côté vaudois. L'écart est
particulièrement fort dans l'industrie chimique (53,5 emplois à Genève; 29,1 en pays
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de Vaud) ou dans les activités financières et les assurances (29,7; 15,1).

. . . Ensemble, les deux cantons se comparent à la Suisse

Les emplois recensés en 1995 dans les deux cantons voisins (525 267 emplois avec le
secteur  primaire,  soit  225  670  à  Genève  et  299  597  dans  le  canton  de  Vaud)
représentent 13,9 % des emplois de l'ensemble du pays; cette part est légèrement
inférieure à l'importance démographique des deux cantons qui, en 1995, groupaient
14,3 % des habitants de la Suisse.

Dans quelles  activités  la  région Vaud-Genève est-elle  spécialisée ?Essentiellement
dans le secteur tertiaire, et d'abord dans les domaines de la banque, avec 20,3 % des
emplois " bancaires " du pays, dans l'enseignement (18,3 %), dans la santé et les
activités sociales (17,1 %). Il n'est donc pas surprenant que 42,7% des emplois soient
occupés par des femmes, pour seulement 40,4% en Suisse. La région Vaud-Genève,
avec  19,3  % d'emplois  dans  le  secteur  public,  se  situe  un  peu au-dessus  de  la
moyenne suisse (18,3 %). De 1985 à 1995 En termes d'évolution, trois phénomènes
frappants, et d'ailleurs assez liés entre eux, sont à relever : l'augmentation de l'emploi
à temps partiel, au détriment de l'emploi à plein temps, l'augmentation de l'emploi
occupé par des femmes, et la poursuite de la tertiarisation de l'économie.
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